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El grupo Centro Internacional Politécnico - Escuela de Negocios MBA, en adelante Grupo MBA-CIP, es un grupo empresarial de titularidad
privada. En su constitucidn, en 1991, inicidé su actividad como Centro de Formacion Profesional Ocupacional especializado en la familia
profesional de administracidn y gestion. Entre 1993 y 1997 se expandid por las siete Islas Canarias ampliando su actividad a la consultoria. En
la actualidad, cuenta con 17 centros especializados en formacion ocupacional reglada y no reglada para trabajadores/as, desempleados/as y
ocupados/as, y atencién a la demanda en formacion privada a directivos, profesionales y sociedad en general.

Su dmbito de actuacion en la Comunidad Canaria se concreta en las islas de: Gran Canaria, Tenerife y La Gomera, estructurandose en seis
figuras juridicas diferenciadas, cada uno con sus centros asociados dependientes.

Central del Grupo: Avda. de Canarias, 22 - Planta 22. 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria. Espafia.

ENTIDAD MERCANTIL

CENTROS FORMATIVOS

1 CENTRO: C.N.P. Espaiia, S.L.U. - LAS PALMAS G.C.
C/ Miguel de Cervantes, 2. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria.
Espafa.
C.N.P. Espana, S.L.U. 2 CENTRO: C.N.P. Espaia, S.L.U. - COLON
C/ Miguel de Cervantes, 2. 35002. Las Palmas de Gran C/ Alameda de Coldn,1. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria.
Canaria. Gran Canaria. Espafia. Espafia.
3 CENTRO: C.N.P. Espana, S.L.U. - PUERTO- ZAMAKONA
C/ Cuzco, 6. 35008. El Sebadal. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria.
Espafa.
4 CENTRO: ASAJA LAS PALMAS G.C. (Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores
de la provincia de Las Palmas).
C/ Miguel de Cervantes, 2 — bajo, con Avda. de Canarias 22. 35002. Las Palmas
de Gran Canaria. Gran Canaria. Espaia.
5 CENTRO: ASAJA GUIA (Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores de la
Centro Internacional Politécnico. provincia de Las Palmas).
C/ Miguel de Cervantes, 2 — bajo, con Avda. de C/ De la Juventud, s/n. 35450. Santa Maria de Guia. Gran Canaria. Espafia.
Canarias 22. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran 6 CENTRO: FAUCA TENERIFE (Federacién Areas Urbanas de Canarias)
Canaria. Espafia. Camino Real de la Verdellada, 1. Edif. Seminario Diocesano de La Laguna, 22
planta. 38207. San Cristébal de La Laguna. Tenerife.
7 CENTRO: FAUCA TELDE (Federacién de Areas Urbanas de Canarias)
C/ Ignacio Ellacuria, 26. 35214, Telde. Las Palmas. Espafia.
8 CENTRO: FAUCA GUIA (Federacién de Areas Urbanas de Canarias)
Camino del Drago, 94. 35450. Santa Maria de Guia. Gran Canaria. Espafia.
i 9 CENTRO: Escuela de Negocios MBA, S.L.
Escuela de Negocios MBA, S.L. Avda. de Canarias, 22. 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria. Espafia.
10 CENTRO: EFC LAS PALMAS G.C. (Europea de Formacidon y Consultoria, S.L.U.)
Avda. de Canarias, 22. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria.
Espafia.
11 CENTRO: EFC MURO (Europea de Formacion y Consultoria, S.L.U.)
C/ Muro, 3. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria. Espafia.
Europea de Formacion y Consultoria, S.L.U. 12 CENTRO: EFC LA LAGUNA (Europea de Formacién y Consultoria, S.L.U.)
Avda. de Canarias, 22. 35002. Las Palmas de Gran C/ Fernando Diaz Cutillas, 6. 38108. Los Majuelos. San Cristébal de La Laguna.
Canaria. Gran Canaria. Espaia. Tenerife. Espafia.
13 CENTRO: EFC LA GOMERA (Europea de Formacién y Consultoria, S.L.U.)
C/ Real, 79. 38800. San Sebastian de La Gomera. La Gomera. Espafia.
14 CENTRO: EFC LAS TORRES (Europea de Formacidon y Consultoria. S.L.U.)
C/ Arguineguin 1-3. Urb. Industrial Lomo Blanco (Poligono Industrial Las
Torres). 35010. Las Palmas de Gran Canaria. Espafia
15 CENTRO: Atlas Systems, S.L.
Atlas Systems, S.L. C/ Antonio Izquierdo Bafios, 2. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran
Canaria. Espafa.
16 CENTRO: IPARQUE Espaiia, S.L.
IPARQUE Espaiia, S.L. Avda. de Canarias, 22. Edif. Bitacora - Planta 12. 35002. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria. Espana.
17 CENTRO: Auren Consultores LPA, S.L.

Auren Consultores LPA, S.L.

Avda. de Canarias, 18. Las Palmas de Gran Canaria. 35002. Espaia
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Nuestro reto es responder con calidad, profesionalidad y modernidad al desafio de los cambios y a las nuevas exigencias sociales y
empresariales relacionadas con la formacién, empleo y consultoria.

Dentro de la oferta de consultoria, por medio de Auren Consultores LPA, prestamos servicios especializados de estrategia, desarrollo
empresarial, cooperacion, marketing, comunicacién y personas a Administraciones e Instituciones publicas y privadas, para que logren una alta
eficacia y eficiencia en el disefio y ejecucion de sus politicas, programas, proyectos y servicios para sus administrados, generando notoriedad
y buena gobernanza.

Una de nuestras grandes virtudes ha sido y sera trabajar con la realidad empresarial, lo que, unido a la calidad de nuestro personal y al prestigio
ganado afios tras afio, garantiza a todos nuestros clientes tanto un servicio de consultoria como una formacién éptima, asi como un
reconocimiento profesional de sus titulos y un alto asesoramiento en el acceso y en la mejora de empleo.

La consultoria desempefia un papel fundamental en el mundo empresarial al ofrecer una perspectiva externa y experta para abordar desafios
complejos y aprovechar oportunidades. Proporciona recursos externos, experiencia especializada y una perspectiva objetiva, todo lo cual
contribuye al éxito y crecimiento sostenible de las empresas en un entorno empresarial cada vez mas complejo y competitivo.

Somos innovadores, experimentados y estamos centrados en obtener
resultados efectivos. Estamos preparados para satisfacer las necesidades de
mejora de procesos, gestion de personas, tecnologia de la informacion,

digitalizacion, estrategia y mucho mas. Ab ri mos hOfiZOhtES de

En el dmbito de formacidn, con una vision de vanguardia, estamos centrados en . .

obtener resultados efectivos, apostando por la formaciéon como elemento clave Conoc' m Iento

de la supervivencia de las empresas, por lo que, defendemos que la formacion

permanente debe convertirse en una estrategia de negocio para toda empresa H r 4

y las competencias profesionales de los/las trabajadores/as deben permanecer #S Igu e Fo rma n d Ote
actualizadas, creando y manteniendo un empleo de calidad y un incremento en

la productividad.

Esta satisfaccion de necesidades se realiza dentro de un marco de respeto a los objetivos, asumiendo, en todos los casos las normas y
reglamentacion vigente.

Desde 2007 poseemos los certificados I1ISO 14001 e ISO 9001, puesto que siempre nos hemos preocupado por la preservacién del
medioambiente y por garantizar una educacidn y asesoramiento de calidad, inclusiva y equitativa que genere oportunidades de aprendizaje y
desarrollo permanente para todos, promoviendo servicios de consultoria, formacion, orientacién, colocacién, asesoramiento a empresas y
proyectos de integracidn regional y transnacional que contribuyan al crecimiento y a la mejora del empleo en Canarias.
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» OBJETO Y ALCANCE DE LA DECLARACION AMBIENTAL

Esta declaracion medioambiental es validada por el Verificador Medioambiental acreditado por ENAC, LRQA Espaiia, S.L.U y presentada a la
Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial del Gobierno de Canarias. En ella se incluye
todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018 que modifica el anexo IV del
Reglamento (CE) n 2 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambientales (EMAS).

El Grupo MBA-CIP cumple taxativamente la legislacion ambiental que le afecta. En ningin momento se han recibido denuncias, ni se han
cometido infracciones o incidencias que pudieran dar lugar a dafios sobre el medio ambiente.

El OBJETO de esta declaracion es facilitar al publico y a otras partes interesadas informacién medioambiental respecto al impacto vy el

comportamiento en materia de medio ambiente en el marco de la organizacidén y su compromiso con la mejora continua en dicha materia,

extendiéndose a todas sus actividades y centros.

ENTIDAD MERCANTIL

CENTROS FORMATIVOS

ALCANCE

C.N.P. Espafa, S.L.U.
B35270602
C/ Miguel de Cervantes, 2.
35002. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria.
Espafia.
ES.IC.000179

CENTRO: C.N.P. Espaiia, S.L.U. - LAS PALMAS G.C.
C/ Miguel de Cervantes, 2. 35002. Las Palmas de
Gran Canaria. Gran Canaria. Espaia.

CENTRO: C.N.P. Espaiia, S.L.U. - COLON
C/ Alameda de Coldn,1. 35002. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria.

CENTRO: C.N.P. PUERTO-
ZAMAKONA
C/ Cuzco, 6. 35008. El Sebadal. Las Palmas de Gran

Canaria. Gran Canaria.

Espaia, S.L.U. -

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Ciclos formativos de formacién
profesional. Consultoria de proyectos internacionales
de desarrollo. La gestidon y realizacion de eventos
cientifico-técnicos, deportivos, culturales, formativos,
tanto propios como externos en las modalidades
presenciales, virtuales, hibridos, también streaming a
redes sociales. Servicios de agencia de colocacion.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion.

Centro Internacional
Politécnico.

C/ Miguel de Cervantes, 2 —
bajo, con Avda. de Canarias
22.35002. Las Palmas de
Gran Canaria. Gran Canaria.
Espafia.

ASAJA (G35076199):
ES.IC.000178
FAUCA (G38869525):
ES.IC.000198.

CENTRO: ASAJA LAS PALMAS G.C. (Asociacion Agraria
de Jovenes Agricultores de la provincia de Las Palmas).

C/ Miguel de Cervantes, 2 — bajo, con Avda. de
Canarias 22. 35002. Las Palmas de Gran Canaria.
Gran Canaria. Espafia.

CENTRO: ASAJA GUIA (Asociacién Agraria de Jovenes
Agricultores de la provincia de Las Palmas).

C/ De la Juventud, s/n. 35450. Santa Maria de Guia.
Gran Canaria.

CENTRO: FAUCA TENERIFE (Federacién Areas Urbanas
de Canarias)

Camino Real de la Verdellada, 1. Edif. Seminario
Diocesano de La Laguna, 22 planta. 38207. San
Cristobal de La Laguna. Tenerife.

CENTRO: FAUCA TELDE (Federacién de Areas Urbanas de
Canarias)
C/ Ignacio Ellacuria, 26. 35214. Telde. Las Palmas.

CENTRO: FAUCA GUIA (Federacion de Areas Urbanas de
Canarias)

Camino del Drago, 94. 35450. Santa Maria de Guia.
Gran Canaria. Espafa.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion. La
gestion y realizacion de eventos cientifico-técnicos,
deportivos, culturales, formativos, tanto propios
como externos en las modalidades presenciales,
virtuales, hibridos, también streaming a redes
sociales. Servicios de agencia de colocacidn.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacion
para el empleo. Servicios de agencia de colocacién.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacion
para el empleo. Servicios de agencia de colocacién.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacién.

Escuela de Negocios MBA,
S.L.
B35133636
ES-1C-000180

CENTRO: Escuela de Negocios MBA, S.L.
Avda. de Canarias, 22. 35002 Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria. Espafa.

Consultoria de proyectos internacionales de
desarrollo. Servicios de agencia de colocacidn. La
gestion y realizacidon de eventos cientifico-técnicos,
deportivos, culturales, formativos, tanto propios
como externos en las modalidades presenciales,
virtuales, hibridos y también streaming a redes
sociales.
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ALCANCE

Europea de Formacion y
Consultoria, S.L.U.
B35337450
Avda. de Canarias, 22.
35002. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria.
Espafia.
ES-1C-000177

CENTRO: EFC LAS PALMAS G.C.
Avda. de Canarias, 22. 35002. Las Palmas de Gran
Canaria. Gran Canaria. Espafa.

CENTRO: EFC MURO
C/ Muro, 3. 35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran
Canaria. Espafia.

CENTRO: EFC LA LAGUNA
C/ Fernando Diaz Cutillas, 6. 38108. Los Majuelos.
San Cristobal de La Laguna. Tenerife. Espafia.

CENTRO: EFC LA GOMERA

C/ Real, 79. 38800. San Sebastian de La Gomera. La
Gomera. Espafia.

CENTRO: EFC LAS TORRES

C/ Arguineguin 1-3. Urb. Industrial Lomo Blanco
(Poligono Industrial Las Torres). 35010. Las Palmas
de Gran Canaria. Espafia

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacion
para el empleo. Consultoria de proyectos
internacionales de desarrollo. Servicios de agencia de
colocacion. La gestion y realizacion de eventos
cientifico-técnicos, deportivos, culturales, formativos,
tanto propios como externos en las modalidades
presenciales, virtuales, hibridos, también streaming a
redes sociales.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacion
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion.
Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Consultoria de proyectos
internacionales de desarrollo. Servicios de agencia de
colocacion.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacién.

Formacién no reglada, privada, ocupacional vy
continua a trabajadores y desempleados. Formacidn
para el empleo. Servicios de agencia de colocacion.

Atlas Systems, S.L.
B76211242
ES.IC.000232

CENTRO: Atlas Systems, S.L.
C/ Antonio Izquierdo Bafios, 2. 35002. Las Palmas de
Gran Canaria. Gran Canaria. Espafia.

Servicios de Consultoria en gestion de sistemas de
informacién teleformacion. Alquiler de equipos
informaticos, formacion profesional. Coordinacidn,
seleccion y contratacion de docentes para la
realizacion de planes de formacién. Realizacidon de
contenidos formativos para plataformas E-Learning.
Gestion y asesoramiento en materia pedagodgica
mediante soportes tecnoldgicos. La gestion y
realizacion de eventos cientifico-técnicos, deportivos,
culturales, formativos, tanto propios como externos
en las modalidades presenciales, virtuales, hibridos,
también streaming a redes sociales.

IPARQUE Espaiia, S.L.
B35873488

CENTRO: IPARQUE Espaiia, S.L.

Avda. de Canarias, 22. Edif. Bitdcora - Planta 12.
35002. Las Palmas de Gran Canaria. Gran Canaria.
Espafia.

Gestion de estacionamientos regulados, aplicaciones
de gestion de movilidad, consultoria en movilidad y
transportes. Gestion de parquimetros.
Comercializacién de software y accesorios para
control de parquimetros.

Auren Consultores LPA, S.L.

B06928576

CENTRO: Auren Consultores LPA, S.L.
Avda. de Canarias, 18. Las Palmas de Gran Canaria.
35002. Espaia

Consultoria de proyectos internacionales de
desarrollo. La gestién y realizacién de eventos
cientifico-técnicos, deportivos, culturales, formativos,
tanto propios como externos en las modalidades
presenciales, virtuales, hibridos y también streaming
a redes sociales.

» CLASIFICACION CNAE

Las actividades que se desarrollan en el Grupo MBA-CIP se clasifican bajo los siguientes cédigos:

- 85.32: Educacion secundaria técnica y profesional

- 85.59: Otra educacidn n.c.o.p

- 85.60: Actividades auxiliares de la educacién.

- 78.10: Actividades de las agencias de colocacidn.

- 62.02: Actividades de consultoria informatica.

- 70.22: Otras actividades de consultoria de gestion empresarial

- 74.90: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas.

- 77.39: Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles n.c.o.p

- 82.99: Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p.
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» EMPLAZAMIENTO DE LAS INSTALACIONES

1- CENTRO: CNP LAS PALMAS

C/ Miguel de Cervantes, 2. 35002. Las Palmas de

Gran Canaria.
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7- CENTRO: FAUCA TELDE
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Ademas de la adhesidn al Registro EMAS de nuestras entidades juridicas, buscamos la excelencia en los servicios que ofrecemos en nuestros
centros formativos y consultorias, por lo que voluntariamente nos sometemos a auditorias externas por una entidad acreditada con el objetivo
de verificar nuestro Sistema de Gestion Integrado. Entre las certificaciones obtenidas en nuestra trayectoria empresarial destacan:

CERTIFIED CERTIFIED
1SO 9001 1SO 14001
Gestion de la Calidad Gestion Ambiental
1SO 9001:2015 14001:2015
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ambiental ambiental ambiental ambiental
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ES.IC.000177 ES.IC.000178 ES.IC.000179 ES.IC.000180
Europea de Formacién ASAJA Asociacién C.N.P. ESPANA, Escuela de Negocios
y Consultoria, S.L.U agraria de jovenes S.LU MBA, S.L.
agricultores
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de Accesibilidad

He W 4
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EL PACTO MUNDIAL
Pacto Mundial de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

He W S
% Y
af

EMAS

Gestion
ambiental
verificada

ES.IC.000198

FAUCA Federacion de
Areas Urbanas de
Canarias

Gestion
ambiental
verificada

ES.IC.000232

Atlas Systems, S.L.
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» CARTERA DE SERVICIOS

Segmentos de clientes actuales y futuros
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Los mercados en los que actla el Grupo MBA-CIP estdn segmentados por tipologia.

Formacién profesional:

= Cursos para desempleados/as en Canarias.
= Cursos para empleados/ as en Canarias.
= Formacién Reglada. Ciclos Formativos de Grado Superior.
= Cualificacidn profesional.
= Servicios de agencia de colocacion.
Gestion de parquimetros.

= Gestion de estacionamientos regulados, aplicaciones de
gestion de movilidad, consultoria en movilidad y transportes.
Comercializacidon de software y accesorios para control de
parquimetros.

Gestién de proyectos:

= Servicios de Consultoria en gestion de sistemas de
informacién teleformacién.

= Alquiler de equipos informaticos, formacion profesional.

= Coordinacidn, seleccidn y contratacion de docentes para la
realizacion de planes de formacion.

= Realizacién de contenidos formativos para plataformas E-
Learning.

= Gestidn y asesoramiento en materia pedagdgica mediante
soportes tecnolégicos.

= la gestion y realizacion de eventos cientifico-técnicos,
deportivos, culturales, formativos, tanto propios como
externos en las modalidades presenciales, virtuales, hibridos
y también streaming a redes sociales.

Especialidades en consultoria:

Dentro de la oferta de consultoria, por medio de Auren
Consultores LPA se lleva a cabo la gestion de consultoria de
estrategia, desarrollo empresarial, cooperacién, marketing,
comunicacion y personas. Ofrecemos servicios con equipos
especializados, aportando servicios orientados a la busqueda de
soluciones a los retos del entorno (mercado, normativa,
tendencias). Disefio, implantacidn y seguimiento de estrategias,
tanto para entidades publicas como entidades privadas, asi como
estrategias territoriales, emprendimiento, internacionalizacién,
transformacién digital y sostenible, La gestion y realizacion de
eventos cientifico-técnicos, servicios de marketing vy
comunicacién, asi como proyectos en procesos de formacion a
medida, organizacion y talento. Siendo las siguientes areas:

Estrategia:

= Planes Estratégicos = Experiencia de cliente
= Modelos de Negocio = Sostenibilidad

= Internacionalizacién = |nnovacion

= Emprendimiento y startups

Personas:

= Seleccién = Formacion

= Onboarding = Coaching

= Experiencia Empleado = Qutplacement

= Diversidad e igualdad
Marketing y Comunicacién:

= Qrganizacién de eventos = Social Media Branding

= Marketing Digital = E-Commerce

= Social ADS = Campafias de Marketing
= Branding = Optimizacién de WEB

Especialidades Formativas
Ciclos Formativos de Grado Superior autorizados:

= Técnico Superior Administracion y Finanzas.
= Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

= Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

= Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

= Técnico Superior en Guia, Informacion vy Asistencias
Turisticas.

= Titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales
= Técnico Superior en Educacion Infantil
= Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Certificados de profesionalidad:

= Servicios socioculturales a la comunidad

= Administracion y gestion

= Seguridad y Medioambiente

= Agraria

= Artes graficas

= Comercio y marketing

= Informatica y comunicaciones.

= Fabricacién Mecénica

= Hosteleria y turismo

= Sanidad

= |ndustrias alimentarias

= Transporte y mantenimiento de vehiculos

= |magen y sonido.

= Actividades fisicas y deportivas.
Principales certificados de competencias:

= Direccion estratégica y marketing en gestidon de proyectos.
= Seleccion de personal on-line.
= Andlisis de datos y vinculacién de BBDD con Excel.
= Especialista en seguridad en internet.
= Formacién de Formadores en e-learning.
= Gestion y desarrollo de proyectos educativos europeos.
= Agricultura ecoldgica y produccién integrada
= [+D+l en la industria alimentaria.
= Alergias e intolerancias alimentarias.
= Manipulador de alimentos.
Formacidén para extranjeros:

= Soldadura con electrodo revestido y TIG.
= Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes.

= Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria.

= |nstalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes.
= Servicios de restaurante.
Certificacién de idiomas:

= Examenes oficiales de Inglés.
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2. MisION, VISION Y VALORES EMPRESARIALES

» MARCO ESTRATEGICO

Misidn:
Su misidon es mejorar la formacién, cualificacién y la
empleabilidad de las personas residentes en Canarias.
Para ello promueve servicios de formacion, orientacion,
colocacion, asesoramiento a empresas, y proyectos de
integracion regional y trasnacional que generen
crecimiento y empleo de Canarias.

Vision:
Aspira a ser un centro internacional de innovacion y
desarrollo de la formaciéon profesional, orientacion,
colocacion, asesoramiento a empresas y proyectos de

integracién regional en Africa Occidental. Con un modelo
de gestidn centrado en la busqueda de la excelencia, que

coordine e implique a todos los grupos de interés,
mediante el compromiso y la satisfaccion de todos.

Valores:

Con la finalidad de alcanzar los objetivos y competencias profesionales, el
equipo humano que compone la organizacion desarrolla y se implica en los
siguientes valores de comportamiento:

= Profesionalidad y Compromiso: Capacitacion del personal de forma

B u Sca m OS continua y orientacién fundamentada hacia la cliente basada en la ética

profesional.

S i e m p re I a ruta = Creatividad, innovacion y trabajo en equipo: Valoracion de la actividad

innovadora, bajo objetivos y resultados. Creatividad y fomento de la
participacion. Potenciacidn del trabajo en equipo, el respeto mutuo, el

h a C i a I a compromiso con las personas y la integridad.

= Responsabilidad social, ambiental y econémica: Valoracion del impacto
Exce I e n Ci a social y ambiental de las decisiones de la organizacién y sus actividades.
Promocidn de politicas de respeto al medio ambiente y buenas practicas

ambientales.

= Superaciony mejora profesional: Gestion empresarial bajo un sistema de
excelencia, de calidad y ambiental. Desarrollo de herramientas de
gestion, creativas e innovadoras.

®  Conformidad normativa: Riguroso control en la gestion de los servicios
mediante cédigo de conducta escrito, sistemas efectivos de control,
procedimientos disciplinarios, medidas cautelares y formacion
continuada al personal para garantizar el correcto disefio, programacion,
ejecucion, justificacion y evaluacién de los servicios prestados.
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3. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

» POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Consciente de la importancia de mantener un desarrollo sostenible y asumidos sus principios, el Grupo MBA-CIP desarrolla un Sistema de
Gestidn Integrado de Calidad y Medio Ambiente que intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades e instalaciones, segin
los estandares 1SO 14001 y Reglamento EMAS.

Entre los requisitos necesarios para que el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se encuentre en conformidad con los estandares citados figura
la Politica Medioambiental, la cual es la declaracion, por parte de la organizacién, de las intenciones y principios en relaciéon con su
comportamiento medioambiental general, que proporciona un marco para su actuacion y para el establecimiento de sus objetivos y metas
ambientales.

Esta politica sera secundada por los siguientes compromisos generales:

- Compromiso con la mejora continua
- Compromiso con la conformidad reglamentaria
- Compromiso con la prevencién de la contaminacién

Asumidos dichos compromisos, los ejes prioritarios de las acciones ambientales definidos en esta Politica son los siguientes:

- Se desarrollara un Programa de objetivos y metas ambientales (Plan Estratégico) en el que se priorizaran todos los aspectos ambientales
significativos y en el que se tomara en cuenta las necesidades de los clientes, los usuarios, el personal y otras partes interesadas
(comunidad vecinal y entorno limitrofe entre otros).

- Serén supervisados con regularidad por el/la Responsable de Gestién Ambiental, siendo revisados completamente cada tres afios, y a su
vez deberan ser objetivos y abiertos a las partes afectadas, con el compromiso de sensibilizar al personal y alumnado de los centros
dependientes.

- Esta politica sera revisada por la Direccién cada afio y se adecuara a las realidades de los centros formativos y del destino en que se
encuentra.

Grupo MBA-CIP quiere conseguir que sus procesos y procedimientos de formacidn originen un minimo impacto medioambiental. Para ello
previene, controla y minimiza los efectos medioambientales que su actividad genera al entorno, y estudia y perfecciona constantemente
nuevos métodos para reducir el consumo de materias primas, la energia requerida para elaborar sus productos y las emisiones a la atmdsfera
de gases contaminantes producidas por su actividad. De igual forma, quiere conseguir el mayor nivel de excelencia en todas sus actividades.

La Politica Medioambiental tiene por objeto:

Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas de prevencion en aquellas actividades que originen contaminantes, procurando
llegar mas alld del cumplimiento de los requisitos que establece la legislacién aplicable.

Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las actividades relacionadas con el Medio Ambiente.

Revisar y optimizar periédicamente los planes de emergencia, midiendo su eficacia mediante simulacros, si se considera necesario.

Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos para aumentar su grado de fiabilidad en su actuacién medioambiental.

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas medioambientales.

Realizar servicios y proyectos seguros para sus empleados/as y que a su vez resulten seguros para sus alumnos, clientes y entorno.

Planificar sus procesos para optimizar el consumo de materias primas y energia necesaria, minimizando los residuos generados en la
medida de lo posible y reduciendo al maximo las emisiones atmosféricas.

Exigir el cumplimiento de la politica medioambiental a todo el personal y a aquellos proveedores de materias primas y servicios que
incidan directamente en las actividades de la empresa.

Implicar a todos sus empleados/as en la implantaciéon y mantenimiento del Sistema de Gestion Medioambiental.

Promover la cultura medioambiental en el alumnado.

Informar peridédicamente a sus empleados/as, clientes, proveedores y entorno de sus logros medioambientales, asi como de sus
compromisos medioambientales.
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» ESTRUCTURA DE GESTION. DESCRIPCION DEL SGA

El Grupo ha integrado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) dentro 3del Sistema de Gestion de Calidad que data del afio 2007, formado un
Sistema de Gestion Integrado (SGI: Medioambiente — Calidad). Por tanto, este sistema documental, esta integrado por el Manual de gestion y
sus anexos: procedimientos comunes para ambos sistemas, operativos (ISO 9001) y ambientales (1SO 14001).

La difusion del sistema, asi como la formacion y sensibilizacién ambiental, estd garantizada en todo el personal de la organizacidn, al igual que
los formatos basicos para su despliegue y registro de las actividades encomendadas.

Cédigos

Anexo 0
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12

PQ 01.01 COMPRAS
PQ 02.01 MANT

PO 03.01

PO 04.01

FP Formacion FPE
FP Formacion PRIVADA

FP Practicas en empresa

FP Formacion E-learning

FP Agencia de colocacion
FP Consultoria

FP Movilidad

FP Virtualizacién

PA-ASPECTO
PA-LEGAL

PA-CONTROL OPERACIONAL

PA-RESIDUO
PA-CONSUMO
PA-EMERGEN
PA-EMAS

Denominacién
Manual de Gestion Integrado

Introduccidon Manual de Gestidn Integrado
Control de la Documentacion y Registros
Organigrama
Politica de la Calidad y Medioambiente
Mapa de Procesos de la Organizacién
Estrategia - Programa de Gestion
Revision por la Direccidn
Gestion de los Recursos Humanos
Auditorias Internas
Gestion de Incidencias / No Conformidades
Acciones Correctivas y de Mejora
Medicién de la Satisfaccion del Cliente
Comunicacidn Interna y Externa

Procesos Generales
Gestion de Compras y Subcontrataciones
Mantenimiento de la Infraestructura
Gestion Presupuestaria
Gestidn y preparacion de Auditorias

Procesos Operativos
Gestion de cursos SCE: preparacion, implantacidn evaluacién y gestion
administrativa
Gestion de cursos Privados: preparacidn, implantacion evaluacion y

gestion administrativa
Gestion de las Practicas en Empresas

Proceso Formativo E-Learning
Gestion agencia: SCE, MBA, Prospeccion y Proyecto
Diagndstico, disefio, gestion y ejecucion.
Prestacion de servicios movilidad
Gestion virtualizacion de contenidos
Procesos Medioambientales
Identificacién y evaluacién de aspectos ambientales
Identificacidn y evaluacién de requisitos legales y otros
Control Operacional
Gestion de residuos
Gestion de consumos
Gestion de emergencias: Preparacion y respuesta

Elaboracion Declaracion Ambiental EMAS
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4. ORGANIGRAMA

El objeto de la declaracion medioambiental es facilitar a los/as empleados/as, El actual Responsable del Sistema de Gestion Ambiental es Rubén Marrero Quesada. La presente Declaracion
alumnado, docentes, clientes y a otras partes interesadas (organismos oficiales, Ambiental podra ser solicitada por cualquier persona interesada a través del teléfono (+34) 928 369 211, el
proveedores, financiadores, accionariado y comunidad vecinal) la informacion correo electronico: infolpa@formacioncip.com o cumplimentando el formulario de contacto situado en la
medioambiental respecto al impacto y el comportamiento en materia de medio seccion de la pagina web: https://formacioncip.com/contacto/. Asi mismo, podra ser descargada desde:

ambiente, en el marco de la organizacion y su compromiso con la mejora continua en
materia medioambiental, extendiéndose a toda la actividad y cada uno de los centros
del Grupo MBA-CIP.

= Web empresarial: https://formacioncip.com/reconocimientos/

= Web de la Consejeria de Transicidn Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacidn Territorial:
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/materias/informacion-ambiental/gestion-ambiental-
sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

CONSEJERO DE

ADMINISTRACION

COMITE DE DIRECCION

Comité de Calidad,
n.n-uio;:n:i;-.: |:l.l;.|:,m 5551 [ CONSEJERO DELEGADO ]

(Crisis) y 55T

cip IParque AUREN ADMINISTRACION ORGANIZACION
Responsable IParque GENERAL
CONSULTORES (Responsabie de Administracién)

SOCIO-DIRECTOR
CONSULTORIA Evaluacién y Calidad

(Responsable de Organizacitn)

Técnico de Evaluacién y

Calidad
GERENCIA DE CONSULTORIA

SERVICIOS
GENERALES
(Administracién)

COORDINACION
Uefaturas de
estudic)

UNIDAD TECNIES

Consultor

CLAUSTRO DE PROFESORADO Referencla

estudio)

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Consultor Apoyo

\ J

Servicios de Formacidn y Cualificacidn Servicios de Formacidn y Cualificacin
Servicios de Consultoria
profesional TFE profesional LP
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5. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

La identificacidn y evaluacion de los aspectos ambientales lo realiza el Responsable del Sistema y los responsables de cada centro en funcion de la actividad y el tipo de la accidn formativa a desarrollar en cada
momento. La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA 01.01 Gestién Aspectos Ambientales, teniendo para cada uno de los aspectos dos métodos de evaluacién. Una vez identificados los
aspectos, tanto en condiciones normales como anormales y de emergencia, el Responsable de SGI procede a valorarlos en el formato: PA-ASPECTO: Identificacion y evaluacidn de los aspectos ambientales, con
la finalidad de determinar su importancia y asi actuar sobre los mas significativos.

La evaluacidén de los aspectos ambientales se realizara basandose en los criterios siguientes:

CONDICIONES NORMALES:

- Magnitud: Expresion de la cantidad, o volumen generado, emitido vertido o consumido. -

- Peligrosidad: Nivel de peligrosidad, toxicidad, afeccién o efecto sobre las personas o el

entorno donde se lleve a cabo la actividad.

- Partes interesadas: Comunicacion de las partes interesadas sobre practicas, consecuencias -

negativas que le afecten.

CONDICIONES ANORMALES / EMERGENCIA

Probabilidad/ Frecuencia: Periodicidad con la que se presenta la situacion anormal o de
emergencia que genera el aspecto ambiental.

- Consecuencias: Dafio ecoldgico generado por la situacion anormal o de emergencia.

Partes interesadas: Comunicacidn de las partes interesadas, por disconformidades sobre

practicas, consecuencias negativas que le afecten.

» METODO EVALUACION ASPECTOS AMBIENTALES NORMALES

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales directos e indirectos que ocurren de manera habitual en el funcionamiento de la entidad, incluidas las operaciones de mantenimiento.

Para su valoracion se tiene en cuenta los criterios de Magnitud, Peligrosidad y Partes interesadas, los cuales seran valorados de la siguiente forma:

Magnitud: Bajo =1 / Medio =2 / Alto=5

Peligrosidad y Personas interesadas: Bajo =1 / Medio = 2 / Alto=3

CRITERIOS BAJO - VALOR 1 MEDIO - VALOR 2 ALTO - VALOR 3 (P) 0 5 (M)
PARTES . . . J_— . . . e . . . e o
GENERAL INTERESADAS Ninguna queja ambiental en los ultimos 3 afios. Alguna queja ambiental en los Gltimos 3 afios (1-3). Quejas ambientales mayores de 3 en los ultimos 3 afios
. " . Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 % del afio . o .
MAGNITUD Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia. g d‘; referencia oy ? Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia.
RESIDUOS . . - P o - - b - . .
PELIGROSIDAD Residuos no peligrosos que se destinen a valorizacion, reciclaje o | Residuos no peligrosos o especiales. Entrega al gestor para su Residuos peligrosos.
reutilizacidn y residuos urbanos o revalorizacién interna. revalorizacion o reciclado. Entrega a gestor para su eliminacion o deposicidn en vertedero.
. o . Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100% del afio . o .
MAGNITUD Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia. de referenci Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia.
VERTIDOS e referencia.
PELIGROSIDAD Red de alcantarillado. Pozo filtrante. Exterior.
) o . Cantidad da del t tre el 85% y el 100 % del aii ) o .
CONSUMO MAGNITUD Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia. antidad generada de aszerce:efgn:ae oye o detano Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia
ELECTRICO . i . .
PELIGROSIDAD Energias renovables. Gas Natural y Energia Eléctrica. Carbén, Fuel, Gasdleo
. o . Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 % del afio . o .
CONSUMO DE MAGNITUD Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia antidad gen @ dF:e rceferencia °v ’ Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia
AGUA SENSIBILIDAD Red Ayuntamiento Pozo - Galeria Cubas de aguas
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CRITERIOS
CONSUMO DE MaGNITUD
PAPEL
PELIGROSIDAD
CoNnsumo
SUSTANCIAS Maanitup
quimicas /
LIMPIEZA PELIGROSIDAD
MAGNITUD
Ruipos
REGULACION
MAGNITUD
EMISIONES
PELIGROSIDAD

BAJO - VALOR 1

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia.

Totalmente reciclado.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia.

Sin peligrosidad asignada.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones se encuentra por
debajo de 8 horas diarias.

Ninguna queja ambiental en los ultimos 3 afios.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio de referencia

No se genera 0 100 % renovable

MEDIO - VALOR 2

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 % del afio
de referencia.

Parcialmente reciclado o con criterios ecoldgicos.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100% del afio
de referencia.
Nocivas, irritantes.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones se encuentra entre
8y 16 horas diarias.

Alguna queja ambiental en los Gltimos 3 afios (1-3).

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 % del afio
de referencia.

> 50% renovable

» METODO EVALUACION ASPECTOS AMBIENTALES ANORMALES / EMERGENCIA

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden de manera habitual (situaciones de funcionamiento andmalo o emergencias), pero tienen una probabilidad de aparicién determinada.

cI?

entro
Internacional

O LI Politécnico

ALTO - VALOR 3 (P) 0 5 (M)
Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia.

No reciclado y sin criterios ecolégicos

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia.

Inflamables, tdxicas, corrosivas.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones se encuentra entre 16

y 24 horas diarias

Quejas ambientales mayores de 3 en los ultimos 3 afios

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de referencia

<50% o No renovable

Para su valoracion se tiene en cuenta los criterios de Probabilidad / frecuencia, las Consecuencias / impactos y las Partes interesadas, los cuales seran valorados de 1 a 3 para cada grupo de aspecto homogéneos,

segln tabla de criterios expuestos a continuacién:

CRITERIOS
PARTES
GENERAL
INTERESADAS
PROBABILIDAD/
FRECUENCIA
ASPECTO
INDIRECTO /
EMERGENCIA  CONSECUENCIA /
IMPACTO

BAJO - VALOR 1

Ninguna queja ambiental en los ultimos 3 afios.

Suceso muy improbable, por no haber acaecido nunca hasta la

fecha.

Solo dafios materiales dentro del recinto de las instalaciones

propias.
El impacto es controlable mediante medidas de contencién.

MEDIO - VALOR 2

Alguna queja ambiental en los Ultimos 3 afios.

Suceso poco frecuente, se ha producido al menos una vez en
los ultimos 3 afios.

Dafios personales y/o materiales en el interior de la
instalacion.
El impacto es controlable, pero presenta consecuencias.

El resultado de la valoracion final de los aspectos, tanto normales como anormales / emergencia, se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos
por cada criterio. El resultado tendrd significancia siempre que el resultado aplicado se ajuste al siguiente cuadro:

Cuando no existen datos por no haber en el periodo anterior, ser un centro de apertura reciente o por traslado a otra direccién, el criterio de

magnitud por defecto sera valorado como alto

ALTO - VALOR 3

Quejas ambientales mayores de 3 en los ultimos 3 afios.

Suceso bastante posible, se ha producido mas de una vez en los

ultimos 3 afios.
Se desconoce la frecuencia.

Dafios ambientales, materiales (personales), en el interior y/o
exterior de la instalacion.
El impacto es incontrolable mediante medidas de contencién.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA CLASIFICACION DEL ASPECTO
S5 Significativo

S<5 No Significativo
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5.1. ASPECTOS AMBIENTALES NORMALES

Directos: Son aquellos que la organizacidn puede ejercer pleno control.

Aspecto

Consumo energia
eléctrica

Consumo agua de

abastos

Consumo de papel

Agua en bafos

Actividad

Funcionamiento general
de los centros

Funcionamiento general
de los centros

Funcionamiento general
de los centros

Generados en los aseos
por la clientela y el
propio personal de los
centros

Impacto

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias fosiles
durante su produccion y
modificacién

Agotamiento de recursos y
modificacién ecosistemas
acudticos. Emisiones atmosféricas
y consumo de energias fosiles
durante su produccion y
modificacion

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y
consumo de energias fosiles
durante su produccion y
modificacion

Contaminacidn de aguas

Centro / Significancia
GENERACION DE CONSUMOS

CNP Las Palmas GC

No Significativo

CNP Colon Incluido alquiler
CNP Puerto Incluido alquiler
ASAJA Las Palmas GC No Significativo
ASAJA Guia Incluido alquiler
FAUCA Tenerife Incluido alquiler
FAUCA Telde Incluido alquiler
FAUCA Guia No Significativo

Esc Neg MBA Significativo
CNP Las Palmas GC No Significativo
CNP Colén Incluido alquiler
CNP Puerto Incluido alquiler
ASAJA Las Palmas GC No Significativo
ASAJA Guia Incluido alquiler
FAUCA Tenerife Incluido alquiler
FAUCA Telde Incluido alquiler
FAUCA Guia No Significativo
Esc Neg MBA No Significativo
CNP Las Palmas GC No Significativo
CNP Colon No Significativo
CNP Puerto No Significativo
ASAJA Las Palmas GC No Significativo
ASAJA Guia No Significativo

FAUCA Tenerife Significativo
FAUCA Telde No Significativo
FAUCA Guia No Significativo

Esc Neg MBA Significativo

VERTIDOS

CNP Las Palmas GC No Significativo
CNP Colon Incluido alquiler
CNP Puerto Incluido alquiler
ASAJA Las Palmas GC No Significativo
ASAJA Guia Incluido alquiler
FAUCA Tenerife Incluido alquiler
FAUCA Telde Incluido alquiler
FAUCA Guia No Significativo
Esc Neg MBA No Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

No Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Significativo
Significativo

No Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
No Significativo
No Significativo
Incluido alquiler

No Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo
Significativo
Significativo
No Significativo

No Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
No Significativo
No Significativo
Incluido alquiler

cP

ntro
Internacional

O LI Politécnico

Acciones

Acciones de minimizacion:

- Bombillas de ahorro

- Carteles de funcionamiento de
apagado de equipos y luces.

- Carteles de sensibilizacién de ahorro
de energia en general

- Politica adquisicion equipos y
dispositivos de bajo consumo

Acciones de minimizacién del consumo
del agua:

- Carteles de uso de la cisterna

- Aspersores en grifos

- Carteles de sensibilizaciéon de ahorro
del agua

Acciones de minimizacién:

- Segregacion de residuos

- Impresion a doble cara

- Entrega de dispositivo de
almacenamiento de datos en
sustitucion del papel.

- Reciclado de papel usado para notas,
borradores y encargos.

- Prohibicién de vertidos no autorizados
- Acciones de minimizacion del
consumo del agua
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Aspecto

Papel, cartén

Envases y residuos de
plastico

Mezcla de productos
organicos

Vidrio

Productos quimicos de
limpieza

Actividad

Restos de papel
procedentes del trabajo
administrativo y/o
formativo propio de
cada centro (proyectos,
material docente, etc.)

Envases de plastico,
metal y bricks,
procedentes del
consumo del propio
personal y clientela

Restos de materia
organica procedente de
la comida de los clientes
y del propio personal de

los centros

Envases de cristal
procedentes del
consumo del propio
personal y clientes

Envases de los
productos empleados en
las tareas de limpieza de

los centros y en las
actividades formativas
y/o de mantenimiento.

Impacto

Impactos asociados a su propia
gestiodn, entre los que se destacan
las emisiones atmosféricas y
consumo de energias fosiles
durante la retirada y traslado por
el gestor para su reciclado.
Agotamiento de recursos

Impactos asociados a su propia
gestion, entre los que se destacan
las emisiones atmosféricas y
consumo de energias fdsiles
durante la retirada y traslado por
el gestor para su reciclado.
Agotamiento de recursos

Impactos asociados a la propia
gestion entre los que destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias fosiles
durante su retirada y traslado por
el gestor para reciclado.
Colmatacion de vertederos de
residuos peligrosos y depdsitos
de seguridad

Centro / Significancia

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

CNP Las Palmas GC
CNP Col6n
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

Servicio externo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo

Servicio externo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
Servicio externo
Incluido alquiler
Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
Servicio externo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo

Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo

Servicio externo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo

Servicio externo
Incluido alquiler
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Servicio externo
Servicio externo
No Significativo

Servicio externo
Incluido alquiler
Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
Servicio externo
Servicio externo
Incluido alquiler

cP

ntro
Internacional

O LI Politécnico

Acciones

Acciones de minimizacion:

- Segregacion de residuos

- Impresidén a doble cara

- Entrega de dispositivo de
almacenamiento de datos en
sustitucion del papel.

- Reciclado de papel usado para notas,
borradores y encargos.

- Segregacion de residuos,
especialmente en los centros con aulas
de restauracion

- Segregacion de residuos

- Segregacion de residuos

- Segregacion de residuos

- Acciones de minimizacion y
proteccion

- Utilizacién de material no agresivo
con medio ambiente y/o ecoldgico.

pag. 17



Aspecto

Residuos de toner

Pilas

Fluorescentes y
bombillas

Residuos eléctricos y
electrdnicos
informaticos, etc.

Papel y trapos
absorbentes

Aire acondicionado
Aparatos

Actividad

Se generan en la
impresién del trabajo
administrativo y/o
formativo propio de

cada centro (proyectos,

material docente, etc.)

Se generan en el uso de

algunos equipos y

dispositivos, tanto por el

alumnado como por el
propio personal de los
centros.

Funcionamiento general

de los centros

Se generan en el uso de

algunos equipos y

dispositivos, tanto por el

alumnado como por el
propio personal de los
centros.

Précticas formativas

Generados por el

funcionamiento normal
de los equipos, asi como

las labores de
mantenimiento de los
equipos instalados en
los centros.

Impacto

Impactos asociados a la propia
gestion entre los que destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias fosiles
durante su retirada y traslado por
el gestor para reciclado.
Colmatacion de vertederos de
residuos peligrosos y depdsitos
de seguridad

Funcionamiento general de los
centros

Impactos asociados a la propia
gestion entre los que destacan las
emisiones atmosféricas y
consumo de energias fdsiles
durante su retirada y traslado por
el gestor para reciclado.
Colmatacioén de vertederos de
residuos peligrosos y depdsitos
de seguridad

Contaminacidn acustica

Centro / Significancia

CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Coldn
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

CNP Puerto

CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

Significativo

RUIDO

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

cP

ntro
Internacional

O LI Politécnico

Acciones

- Segregacion de residuos (Gestores
recicladores)

- Acciones de minimizacion y
proteccion

- Utilizacién de material reciclado

- Segregacion de residuos a través de
punto limpio o puntos de recogida

- Segregacion de residuos (Gestores
vendedores)

- Sustitucidn paulatina de la iluminacion
por de menor consumo

- Plan de ahorro de la iluminacién

- Segregacion de residuos

- Acciones seleccidn de adquisiciones
de equipos y dispositivos de menor
contenido de elementos de riesgo para
el medio ambiente

- Segregacion de residuos (Gestores
autorizados)

- Eliminacién y/o minimizacion del
ruido

- Adquisiciones de equipos de nuevas
generaciones que minimizan el ruido en
su funcionamiento
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Aspecto

Ruido del centro hacia
el exterior

Ruido del exterior
hacia el centro

Formaciény
sensibilizacion
concienciacion sobre el
respeto y cuidado del
medioambiente

Emisiones de CO2

Actividad

Generado por la
actividad propia de cada
centro

Generado por el trafico
de personas y vehiculos
de un drea urbana de
gran concentracion

Realizados por las
acciones formativas y la
formaciéon ambiental del
alumnado, incluidas en

los temarios de los

cursos realizados

Consumo de energia
eléctrica no renovable
en la actividad diaria de

los centros.

Impacto

Contaminacidn acustica. Impacto
nucleo urbano

Contaminacidn acustica. Impacto
nucleo urbano

Contaminacion acustica

Contaminacién atmosférica.
Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y

consumo de energias fosiles

Centro / Significancia

Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

OTROS ASPECTOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD

CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA
CNP Las Palmas GC
CNP Colén
CNP Puerto
ASAJA Las Palmas GC
ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No aplica
No Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
No Significativo
Incluido alquiler
Incluido alquiler
Incluido alquiler
No Significativo
Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
No aplica
No aplica
No aplica

No Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Significativo
Incluido alquiler
Significativo
Significativo
Significativo

cP
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Acciones

- Aislamientos

- No sobrepasar los limites legales
establecidos

- Insonorizacién de las aulas al exterior
- Medicion si procede

- Aislamientos

- No sobrepasar los limites legales
establecidos

- Insonorizacién de las aulas al exterior
- Medicion si procede

- Charla sobre las medidas a adoptar en
el centro y con el Medio ambiente.

- Concienciacién y sensibilizacion.

- Inversiones para consumo eléctrico
para generacion de energia eléctrica
renovable

- Seleccion y adjudicacion de
compafiias de suministros eléctricos
que generen mayoritariamente su
energia por renovable.

- Las actividades de formacidn y sensibilizacién ambiental se consideran significativas al tratarse de un aspecto de vital importancia para la organizaciéon y transmision al exterior, basados en la toma de

consciencia, el respeto y preservaciéon del Medioambiente de todos los agentes que intervienen en la entidad.

- Respecto a |a fragilidad del Medio Ambiente y el riesgo de provocar daifios ambientales al medio, estimamos que los impactos ambientales de nuestras actividades no son significativos al ser asimilables a una
actividad doméstica y ubicados en un entorno urbano.
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Indirectos: Son aquellos que la organizacidn no tiene pleno control directo, pero si influencia (subcontratas).

Aspecto Actividad Impacto

Utilizacidn del
transporte por el
personal, alumnado y
docentes desde sus
domicilios a los centros

Contaminacién atmosférica.
Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y

consumo de energias fosiles

Emisiones de CO2

5.2. ASPECTOS AMBIENTALES ANORMALES / EMERGENCIA

Centro / Significancia

CNP Las Palmas GC
CNP Colon
CNP Puerto

ASAJA Las Palmas GC

ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

Son aquellos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacidn en condiciones de emergencias y accidentes.

Aspecto Actividad Impacto

Emisiones atmosféricas
de vapores y productos.
Vertidos accidentales de

Dafios a la salud por inhalacién
Contaminacidn de aguas
residuales

Labores propias de la
actividad de limpieza

roductos. e .
. P de los centros Dificultad en el tratamiento de
Residuos de envases de .
aguas residuales
productos

Emision atmosférica .
Aumento del caudal del vertido

humos i
. ( ) . Incendio Ocupacién del vertedero
Vertidos al alcantarillado - R
. Explosion de gas Agotamiento de recursos
(cenizas)

. s Consumo de recurso de agua
Residuos tras la ignicion

Centro / Significancia
ALMACENAJE DE PRODUCTOS QUIMICOS Y/O DE LIMPIEZA Y DERRAMES

CNP Las Palmas GC
CNP Coldn
CNP Puerto

ASAJA Las Palmas GC

ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

CNP Las Palmas GC
CNP Coldn
CNP Puerto

ASAJA Las Palmas GC

ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo
Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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Acciones

- Charla de concienciacién para la
utilizacién del transporte colectivo

- Gestion de becas de transporte para su
utilizacién por el alumnado

Acciones

- Aplicacion de las Buenas Practicas
Ambientales del Sector

- Plan de sustitucién de productos por
ecoldgicos

- Fichas Técnicas de seguridad de los
productos empleados

- Segregacion de los residuos obtenidos
- Cubos de seguridad para productos en
uso, para evitar los vertidos.

- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos
- Medidas contraincendios actualizadas
- Extintores y demas dispositivos al dia
(Llenado, presion y revisiones)

- Verificacion de acreditacién de la
empresa y empleados/as
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Aspecto

Consumo de agua
Vertidos accidentales de
productos
Residuos de materiales
deteriorados

Emisiones atmosféricas
Vertidos liquidos varios
Generacion de residuos

Emisiones atmosféricas

Actividad

Inundacién

Actividad esporadica
Obras

Actividad esporadica
Instalacion de aire
acondicionado
Cémaras frigorificas

Impacto

Aumento del caudal del vertido
Deterioro del inmueble
Darios a la salud por inhalacién
de vapores téxicos y gases
Consumo de recurso de agua

Contaminacién del medio urbano
por particulas de polvo
Ocupacién del vertedero
Agotamiento de recursos
naturales

Calentamiento global

Centro / Significancia
INUNDACION

CNP Las Palmas GC
CNP Coldn
CNP Puerto

ASAJA Las Palmas GC

ASAJA Guia
FAUCA Tenerife
FAUCA Telde
FAUCA Guia
Esc Neg MBA

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

OBRAS Y REMODELACIONES

CNP Las Palmas GC

No Significativo

CNP Coldn No Significativo

CNP Puerto No Significativo

ASAJA Las Palmas GC No Significativo

ASAJA Guia No Significativo

FAUCA Tenerife No Significativo

FAUCA Telde No Significativo

FAUCA Guia No Significativo

Esc Neg MBA No Significativo
FUGA DE REFRIGERANTE

CNP Las Palmas GC No Significativo

CNP Coldn No Significativo

CNP Puerto No Significativo

ASAJA Las Palmas GC No Significativo

ASAJA Guia No Significativo

FAUCA Tenerife No Significativo

FAUCA Telde No Significativo

FAUCA Guia No Significativo

Esc Neg MBA No Significativo

Centro / Significancia

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

EFC Las Palmas GC
EFC Muro
EFC La Laguna
EFC La Gomera
EFC Las Torres
Atlas Systems
IPARQUE
AUREN

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo

No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
No Significativo
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Acciones

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos

- Aplicaciéon de las Buenas Practicas
Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos
Gestor

- Medidas de seguridad implementadas

- Aplicacion de las Buenas Practicas
Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos
- Verificacion de acreditacion de la
empresa y empleados/as
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5.3. CIRCUNSTANCIAS DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS.

Directos

ASPECTO

Consumo energia
eléctrica

Consumo agua

Consumo papel y
residuos de téner

Consumo productos
quimicos / limpieza

Residuos RAEE

Residuos Trapos y
papeles absorbentes

Emisiones de CO;

CENTROS

Esc Neg MBA, EFC La Laguna, EFC La Gomera,

Atlas Systems, IPARQUE, AUREN

EFC La Laguna

FAUCA Tenerife, EFC La Laguna, EFC La

Gomera, CNP Puerto

Esc Neg MBA, Atlas Systems, IPARQUE

FAUCA Tenerife, EFC La Laguna

EFC La Laguna

CNP Puerto

Esc Neg MBA, EFC La Laguna, EFC La Gomera,

Atlas Systems, IPARQUE, AUREN

CAUSAS
El aumento en la presencialidad del alumnado en los centros, en comparacién con periodos anteriores donde se
impartian mds cursos en modalidad semipresencial o teleformacién, ha conllevado un mayor uso de las instalaciones:
luminarias, ordenadores, aparatos eléctricos y aseos (descargas y tareas de limpieza).
Asi mismo, debido al cambio climatico y el incremento de la temperatura en Canarias se ha aumentado el uso del aire
acondicionado durante todo el afio, con el consiguiente consumo de energia.

La significancia detectada en los centros formativos estd motivada por la elaboracidn e impresion de manuales
especificos y material didactico complementario elaborado por los propios docentes. Asi como la impresidén de los
expedientes administrativos del alumnado, las entidades financiadoras solicitan sean entregados en formato papel.
La gestidn de los residuos se ha realizado mediante gestores autorizados.

La significancia en los centros destinados a servicios de consultoria estd causada por el aumento galopante de la
actividad empresarial (informes, dictdmenes, estudios, etc.).

Debido al incremento de la presencialidad del alumnado en los centros se han aumentado las tareas de limpieza para
asegurar las medidas higiénico - sanitarias oportunas.

La obsolescencia de material eléctrico informatico (menor de 50cm) ha generado la significancia con respecto al
periodo anterior. La gestion se ha realizado mediante un gestor de residuos autorizado.

Los residuos generados son los derivados de las practicas formativas del curso técnico Actividades auxiliares de
mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones del buque. La gestidon se ha realizado mediante gestores
autorizados

La significancia es la derivada del aumento del consumo de energia eléctrica.
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6. COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

» RESUMEN DATOS CUALITATIVOS

En este apartado se describe, en las tablas correspondientes, los aspectos susceptibles de producir
efectos ambientales. Para ello se ha tomado como referencia los datos de los tres ultimos periodos
en los centros de formacion y los centros con actividad de consultoria.

CENTROS FORMATIVOS
CNP Las Palmas ASAJA Las Palmas EFC Las Palmas
CNP Coldn ASAJA Guia EFC Muro
CNP Puerto FAUCA Tenerife EFC La Laguna
FAUCA Telde EFC La Gomera
FAUCA Guia EFC Las Torres
CENTROS CONSULTORIA
Escuela de Negocios MBA ATLAS SYSTEMS IPARQUE AUREN

La imputacion del porcentaje de participacidn en los consumos y residuos se ha realizado de forma
combinada, dado que en algunos centros existen actividades diferentes a la formacién. La
proporcionalidad se realiza en funcién del personal en aquellos centros con servicios de consultoria
y eventos, y en funcién del nimero de horas impartidas en los centros cuya actividad principal es la
formacion.

En dichas tablas se detalla:

- Periodo computable.

- N2 de horas lectivas o n2 de personal en el periodo de aplicacién.

- Tipo de aspecto y magnitud expresada en la unidad requerida.

- Indicador: Ratio entre la magnitud total del aspecto / n2 horas lectivas o n2 personal.
Control de los consumos

Una vez identificados los consumos derivados de las actividades formativas de los centros, se han
iniciado acciones de sensibilizacion y de reduccion (inversiones) para su minimizacion.

Los consumos detectados dentro de las actividades del grupo son:

- Consumo de electricidad: derivado del uso de equipos informaticos, electréonicos, lamparas,
fotocopiadora, impresoras, etc.

- Consumo de agua: derivado de las instalaciones de cada sede, aseos, limpieza y office.
- Consumo de papel: derivado de las actividades didacticas, administrativas y de consultoria

- Consumo de téner: derivado de las actividades didacticas administrativas y de consultoria.
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El control de los consumos se gestiona a través un registro destinado a tal fin. Los datos son evaluados
con indicadores de control que permiten medir la evolucién en los diferentes periodos y poder actuar
en su minimizacién y/o eliminacion. Esta gestion se ve apoyada por las decisiones sobre las compras,
cuyo objetivo es el mismo.

Indicador: ratio entre el total de la magnitud consumida / n2 horas lectivas (Formacién) o n¢
personal (Consultoria), a efecto de poder intervenir en el mejor uso de las energias y materias
primas, generando una menor contaminacion asociada.

Control de consumo de energia renovable

El grupo empresarial no genera energia renovable. Los datos proporcionados en las facturas de las
compaiiias eléctricas son tomados como referencia del consumo de energia renovable.

Indicador: ratio entre el % de energia renovable sobre el consumo / n2 horas lectivas (Formacién)
o n2 personal (Consultoria) en el periodo de aplicacion.

Generacion de residuos

Todos los residuos generados por esta entidad se gestionan segun la legislacion aplicable en cada
caso. El control comienza con la segregacion por el personal y alumnado / clientes, ubicandolos en
los contenedores habilitados para ello, hasta su entrega. Segun el tipo de residuos se destinara a los
depdsitos municipales, punto limpio, proveedor, gestor y/o reciclado, en los puntos de recogida y/o
entrega a proveedores — gestor autorizado, segun proceda.

Se lleva el control de las entregas efectuadas con los documentos de aceptacion de los gestores
autorizados o bien a través de un registro de entregas efectuadas (salidas), a fin de medir su consumo
y generacidn y evaluar el indicador que se establece en cada caso.

Indicador: ratio entre el total de toneladas del residuo / n2 horas lectivas (Formacion) o n2
personal (Consultoria) en el periodo de aplicacién

Control de vertidos.

Los vertidos del grupo son los derivados de aguas residuales procedente de los sanitarios, la actividad
de limpieza y zonas de descanso (office). Se vierten a la red de alcantarillado del ayuntamiento
correspondiente. La acciéon ambiental la componen los carteles de sensibilizacion para el ahorro del
consumo de agua ubicados en los aseos de los centros, al igual que las pautas ambientales
comunicadas y difundidas en ellos.

Indicador: ratio entre el total consumo de agua (m3) / n2 horas lectivas (Formacién) o n2 personal
(Consultoria) en el periodo de aplicacién.
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Control de emisiones a la atmédsfera

Se ha considerado las emisiones de CO; producidas por el consumo de energia eléctrica no renovable.
El porcentaje de emision sobre los MWh consumidos es proporcionado por las compafiias eléctricas
en cada factura emitida, mientras que para las emisiones de los equipos de climatizacidn, si procede,
se ha acudido a los Factores de emision proporcionados por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y Reto Demografico, donde se indica el Potencial de Calentamiento Atmosférico o PCA en funcion
del refrigerante utilizado.

Indicador: ratio: total de TCO, / n2 horas lectivas (Formacidn) o n2 personal (Consultoria) en el
periodo de aplicacion.

Las emisiones generadas por el desplazamientos del personal y alumnado a los diferentes centros
del Grupo, se trata de minimizar con aplicacién de buenas practicas (fomento del transporte publico,
formacion e-learning o semipresencial, etc.).

» BALANCE AMBIENTAL

Generacion de Consumos
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Control de los niveles de ruido emitidos

La actividad de cada centro se encuentra autorizada a través de la licencia municipal. Los ruidos
generados son debidos a la utilizacion de aires acondicionados de manera esporadica y a la propia
actividad formativa y el ruido existente en la zona se debe principalmente al trafico que circula por
las calles donde estan ubicados los centros.

No se han producido quejas y/o reclamaciones por las partes interesadas sobre este aspecto.
Impacto paisajistico

La actividad que se desarrolla en los diferentes centros del grupo no es considerada como clasificada.
Asi mismo, al encontrarse en zonas con gran actividad comercial y/o de ocio, con trafico de vehiculos
moderado, el entorno no se ha estimado en ninguno de ellos como aspecto relevante a considerar.

El consumo de estos recursos en los periodos citados se ha considerado a partir de los registros destinados para tal fin.

MWh Luz
CNP Las Palmas GC ASAJA Las Palmas GC EFC Las Palmas GC Esc.Negoc. MBA Iparque
PERIODO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO Personal TOTAL RATIO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar'22 6.171 21,543 0,0035 6.705 23,407 0,0035 1.240 1,817 0,0015 1 0,1797 0,1797 1 1,5400 1,5400
Abr'22-Mar'23 4.166 9,867 0,0024 9.315 22,062 0,0024 340 0,187 0,0005 4 3,2734 0,8183 1 0,8183 0,8183
Abr'23-Mar'24 8.472 15,689 0,0019 13.890 25,722 0,0019 1.560 0,724 0,0005 4 6,1103 1,5276 1 1,5276 1,5276
Atlas Systems EFC La Laguna EFC La Gomera FAUCA Guia Auren
PERIODO Personal TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar'22 1 0,3337 0,3337 4.410 18,538 0,0042 3.160 2,682 0,0008 Apertura  mayo 2022 Apertura  mayo 2022
Abr'22-Mar'23 7 5,7284 0,8183 17.264 25,050 0,0015 4,840 2,476 0,0005 100 2,0525 0,0205 3 4,882 1,6273
Abr'23-Mar'24 7 10,6931 1,5276 10.439 33,548 0,0032 4.980 6,310 0,0013 640 2,4300 0,0038 7 11,291 1,6129
MWh renovable
CNP Las Palmas GC ASAJA Las Palmas GC EFC Las Palmas GC Esc.Negoc. MBA Iparque
PERIODO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO HORAS TOTAL RATIO Personal TOTAL RATIO Personal TOTAL RATIO
Abr21-Mar'22 6.171 4,420 0,0007 6.705 4,802 0,0007 1240 0,888 0,0007 1 0,0369 0,0369 1 0,3159 0,3159
Abr'22-Mar'23 4.166 2,511 0,0006 9.315 5,615 0,0006 340 0,205 0,0006 4 0,8331 0,2083 1 0,2083 0,2083
Abr'23-Mar'24 8.472 3,750 0,0004 13.890 6,148 0,0004 1.560 0,690 0,0004 4 1,4604 0,3651 1 0,3651 0,3651
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Atlas Systems
PERIODO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar"22 1 0,0685 0,0685
Abr'22-Mar23 7 1,4580 0,2083
Abr'23-Mar 24 7 2,5557 0,3651
Emisiones TCO2 Energia no renovable
CNP Las Palmas GC
PERIODO HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar22 6.171 4,508 0,0007
Abr'22-Mar"23 4.166 1,499 0,0004
Abr'23-Mar'24 8.472 2,388 0,0003
Atlas Systems
PERIODO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar22 1 0,0698 0,0698
Abr'22-Mar23 7 0,8704 0,1243
Abr'23-Mar'24 7 1,6275 0,2325
m3
CNP Las Palmas GC
PERIODO HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar"22 6.171 190,533 0,0309
Abr'22-Mar'23 4.166 130,772 0,0314
Abr'23-Mar24 8.472 92,433 0,0109
Atlas Systems
PERIODO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar'22 1 0,0698 0,0698
Abr'22-Mar23 7 0,8704 0,1243
Abr'23-Mar'24 7 1,6275 0,2325
Kg Papel
CNP Las Palmas GC
PERIODO HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar22 6.171 204,604 0,0332
Abr'22-Mar'23 4.166 143,219 0,0344
Abr'23-Mar'24 8.472 204,205 0,0241
Atlas Systems
PERIODO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar'22 1 3,1689 3,1689
Abr'22-Mar23 7 83,1494 11,8785
Abr'23-Mar24 7 139,1805 19,8829

EFC La Laguna
HORAS TOTAL RATIO
4.410 4,2249 0,0010
17.264 6,6425 0,0004
10.439 10,9293 0,0010
ASAJA Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
6.705 4,898 0,0007
9.315 3,352 0,0004
13.890 3,915 0,0003
EFC La Laguna
HORAS TOTAL RATIO
4.410 3,017 0,0007
17.264 3,681 0,0002
10.439 4,273 0,0004
ASAJA Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
6.705 207,021 0,0309
9.315 292,401 0,0314
13.890 151,546 0,0109
EFC La Laguna
HORAS TOTAL RATIO
4.410 115,474 0,0262
17.264 191,000 0,0111
10.439 203,000 0,0194
ASAJA Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
6.705 222,309 0,0332
9.315 320,232 0,0344
13.890 334,798 0,0241
EFC La Laguna
HORAS TOTAL RATIO
4.410 270,687 0,0614
17.264 495,547 0,0287
10.439 757,698 0,0726

EFC La Gomera
HORAS TOTAL RATIO
3.160 0,620 0,0002
4.840 0,657 0,0001
4.980 2,059 0,0004
EFC Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
1240 0,906 0,0007
340 0,122 0,0004
1560 0,440 0,0003
EFC La Gomera
HORAS TOTAL RATIO
3.160 0,428 0,0001
4.840 0,364 0,0001
4.980 0,803 0,0002
EFC Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
1240 38,286 0,0309
340 10,673 0,0314
1560 17,020 0,0109
FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100 299,0 2,9900
640 408,0 0,6375
EFC Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
1240 41,113 0,0332
340 11,689 0,0344
1560 37,602 0,0241
FAUCA Tenerife
HORAS TOTAL RATIO
3.402 208,815 0,0614
10.214 293,183 0,0287
14.363 559,869 0,0390

FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100 2,052 0,0205
640 2,430 0,0038
Esc.Negoc. MBA
Personal TOTAL RATIO
1 0,0376 0,0376
4 0,4974 0,1243
4 0,9300 0,2325
FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100% renovable
Esc.Negoc. MBA
Personal TOTAL RATIO
1 1,5890 1,5890
4 43,3846 10,8462
4 36,0000 9,0000
Esc.Negoc. MBA
Personal TOTAL RATIO
1 1,7063 1,7063
4 47,5139 11,8785
4 79,5317 19,8829
EFC La Gomera
HORAS TOTAL RATIO
3.160 116,370 0,0368
4.840 129,300 0,0267
4.980 168,090 0,0338

Auren
Personal TOTAL
Apertura mayo 2022
3 1,399
7 3,726
Iparque
Personal TOTAL
1 0,3223
1 0,1243
1 0,2325
Auren
Personal TOTAL
Apertura mayo 2022
3 0,685
7 1,422
Iparque
Personal TOTAL
1 13,6200
1 10,8462
1 9,0000
Iparque
Personal TOTAL
1 14,6258
1 11,8785
1 19,8829
ASAJA Guia
HORAS TOTAL
1.440 49,734
2.050 91,618
560 19,083
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RATIO

0,4664
0,5323

RATIO
0,3223
0,1243
0,2325

RATIO

0,2283
0,2032

RATIO
13,6200
10,8462
9,0000

RATIO
14,6258
11,8785
19,8829

RATIO
0,0345
0,0447
0,0341
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PERIODO
Abr'21-Mar'22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr21-Mar"22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

FAUCA Guia
HORAS TOTAL
Apertura  mayo 2022
100 4,469
640 21,810
EFC Las Torres
HORAS TOTAL
20 0,691
1.250 55,864
2.520 85,875

Kg Productos quimicos - limpieza

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

EFC La Laguna
HORAS TOTAL
4410 104,948
17.264 112,650
10.439 213,500

RATIO

0,0447
0,0341

RATIO
0,0345
0,0447
0,0341

RATIO
0,0238
0,0065
0,0205

Generacion de Residuos No Peligrosos

CNP Puerto
HORAS TOTAL RATIO
2.010 69,420 0,0345
4.940 220,776 0,0447
1.610 54,865 0,0341
Auren

Personal TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022  Apertura
3 64,650 21,5500

7 64,650 9,2357

FAUCA Tenerife

HORAS TOTAL RATIO
3.402 123,750 0,0364
10.214 113,250 0,011
14.363 297,300 0,0207

CNP Colon
HORAS TOTAL
993 34,295
150 6,704
2.595 88,431

RATIO
0,0345
0,0447
0,0341

EFC Muro
HORAS TOTAL
1.980 68,384
4.660 208,262
2.680 91,327

RATIO
0,0345
0,0447
0,0341
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FAUCA Telde
HORAS TOTAL RATIO
1.155 39,890 0,0345
2.250 100,556 0,0447
760 25,899 0,0341

Cabe resefiar que se han estimado como factor de conversién el efectuado a través de pesadas periddicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos urbanos, resultando los valores medios siguientes:

- Papel: Bolsa de 5 I. equivale a 0,80 kg.

Kg Papel

PERIODO
Abr'21-Mar"22
Abr'22-Mar"23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr’22-Mar'23
Abr'23-Mar'24

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr'22-Mar"23
Abr'23-Mar"24

EFC La Laguna
HORAS TOTAL
4.410 81,696
17.264 257,600
10.439 153,600
CNP Puerto
HORAS TOTAL
2.010 62,400
4.940 124,800
1.610 38,400
Auren
Personal TOTAL
Apertura  mayo 2022
3 64,650
7 64,650

RATIO
0,0185
0,0149
0,0147

RATIO
0,0310
0,0253
0,0239

RATIO
Apertura
21,5500

9,2357

- Plastico y envases: Bolsa de 5 | equivale a 0,50 kg.

FAUCA Tenerife
HORAS TOTAL RATIO
3.402 124,800 0,0367
10.214 106,667 0,0104
14.363 115,200 0,0080
CNP Colon

HORAS TOTAL RATIO
993 9,619 0,0097
150 1,347 0,0090
2.595 22,039 0,0085

- Orgdnica: Bolsa de 5 |. equivale a 1,20 kg.

EFC La Gomera
HORAS TOTAL
3.160 37,600
4.840 56,800
4.980 57,600
EFC Muro
HORAS TOTAL
1.980 19,181
4.660 41,853
2.680 22,761

RATIO
0,0119
0,0117
0,0116

RATIO
0,0097
0,0090
0,0085

ASAJA Guia
HORAS TOTAL
1.440 43,200
2.050 54,921
560 14,560
FAUCA Telde
HORAS TOTAL
1.155 33,600
2.250 58,400
760 19,200

RATIO
0,0300
0,0268
0,0260

RATIO
0,0291
0,0260
0,0253

- Vidrio: Bolsa de 5 I. equivale a 1,80 kg.

FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100 2,679 0,0268
640 16,640 0,0260
EFC Las Torres
HORAS TOTAL RATIO
20 2,600 0,1300
1.250 57,600 0,0461
2.520 76,800 0,0305
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Kg Plastico

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr21-Mar"22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

Kg Orgénicos

PERIODO
Abr21-Mar'22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr'21-Mar"22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

PERIODO
Abr21-Mar"22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

HORAS
4.410
17.264
10.439

HORAS
2.010
4.940
1.610

Personal
Apertura
3
7

HORAS
4.410
17.264
10.439

HORAS
2.010
4.940
1.610

Personal
Apertura
3
7

EFC La Laguna
TOTAL
47525
167,000
96,000

CNP Puerto
TOTAL
48,000
100,000
32,000
Auren
TOTAL

mayo 2022
5,750
6,000

EFC La Laguna
TOTAL
189,471
619,200
345,600

CNP Puerto
TOTAL
124,800
268,800
86,400
Auren
TOTAL

mayo 2022
13,800
14,400

RATIO
0,0108
0,0097
0,0092

RATIO
0,0239
0,0202
0,0199

RATIO
Apertura
1,9167
0,8571

RATIO
0,0430
0,0359
0,0331

RATIO
0,0621
0,0544
0,0537

RATIO
Apertura
4,6000
2,0571

Generacién de Residuos Peligrosos / Especiales

Kg Téner

Kg Téner
PERIODO
Abr'21-Mar"22
Abr'22-Mar"23
Abr'23-Mar"24

CNP Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
6171 2,210 0,0004
4166 1,349 0,0003
8472 1,274 0,0002

FAUCA Tenerife
HORAS TOTAL RATIO
3.402 115,500 0,0340
10.214 62,000 0,0061
14.363 84,000 0,0058
CNP Colon
HORAS TOTAL RATIO
993 7,682 0,0077
150 1,123 0,0075
2.595 17,710 0,0068
FAUCA Tenerife
HORAS TOTAL RATIO
3.402 519,600 0,1527
10.214 310,400 0,0304
14.363 288,000 0,0201
CNP Colon
HORAS TOTAL RATIO
993 19,239 0,0194
150 2,694 0,0180
2.595 42,504 0,0164
ASAJA Las Palmas GC
HORAS TOTAL RATIO
6705 2,401 0,0004
9315 3,016 0,0003
13890 2,088 0,0002

RATIO
0,0180
0,0001
0,0086

RATIO
0,0077
0,0075
0,0068

RATIO
0,0820
0,0355
0,0347

RATIO
0,0194
0,0180
0,0164

RATIO
0,0004
0,0003

EFC La Gomera
HORAS TOTAL
3.160 57,000
4.840 44,000
4.980 43,000
EFC Muro
HORAS TOTAL
1.980 15,318
4.660 34,877
2.680 18,290
EFC La Gomera
HORAS TOTAL
3.160 259,200
4.840 171,600
4,980 172,800
EFC Muro
HORAS TOTAL
1.980 38,361
4.660 83,706
2.680 43,896
EFC Las Palmas GC
HORAS TOTAL
1240 0,444
340 0,110
1560 0,235

0,0002

ASAJA Guia
HORAS TOTAL
1.440 32,000
2.050 41,953
560 11,200
FAUCA Telde
HORAS TOTAL
1.155 19,000
2.250 36,000
760 12,000
ASAJA Guia
HORAS TOTAL
1.440 96,000
2.050 109,842
560 29,120
FAUCA Telde
HORAS TOTAL
1.155 64,800
2.250 120,000
760 38,400

Esc.Negoc. MBA

HORAS TOTAL
1 0,0184
4 0,4475
4 0,4960

RATIO
0,0222
0,0205
0,0200

RATIO
0,0165
0,0160
0,0158

RATIO
0,0667
0,0536
0,0520

RATIO
0,0561
0,0533
0,0505

RATIO
0,0184
0,1119
0,1240
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FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100 2,047 0,0205
640 12,800 0,0200
EFC Las Torres
HORAS TOTAL RATIO
20 3,125 0,1563
1.250 24,000 0,0192
2,520 48,000 0,0190
FAUCA Guia
HORAS TOTAL RATIO
Apertura  mayo 2022
100 5,358 0,0536
640 33,280 0,0520
EFC Las Torres
HORAS TOTAL RATIO
20 7,500 0,3750
1.250 57,600 0,0461
2.520 86,400 0,0343
Iparque
HORAS TOTAL RATIO
1 0,1580 0,1580
1 0,1119 0,1119
1 0,1240 0,1240
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Atlas Systems
PERIODO Personal TOTAL RATIO
Abr'21-Mar"22 1 0,0342 0,0342
Abr'22-Mar"23 7 0,7831 0,1119
Abr'23-Mar'24 7 0,8681 0,1240
PERIODO HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar"22 Apertura  mayo 2022
Abr'22-Mar'23 100 0,042 0,0004
Abr'23-Mar'24 640 0,136 0,0002
EFC Las Torres
PERIODO HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar'22 20 0,007 0,0004
Abr'22-Mar"23 1.250 0,526 0,0004
Abr'23-Mar'24 2,520 0,536 0,0002
Kg Pilas
EFC La Laguna
HORAS TOTAL RATIO
Abr'21-Mar22 4.410 0,797 0,00018
Abr'22-Mar'23 17.264 0,312 0,00002
Abr'23-Mar'24 10.439 1,092 0,00010

HORAS
4.410
17.264
10.439

HORAS
2.010
4.940
1.610

Personal
Apertura
3
7

EFC La Laguna
TOTAL
1,467
4,200
4,500
CNP Puerto
TOTAL
0,750
2,079
1,141
Auren
TOTAL
mayo 2022
0,300
0,300

FAUCA Tenerife
RATIO HORAS TOTAL RATIO
0,0003 3.402 1,132 0,0003

0,0002 10.214 2,700 0,0003
0,0004 14.363 2,100 0,0001

CNP Colon
RATIO HORAS TOTAL RATIO
0,0004 993 0,370 0,0004
0,0004 150 0,063 0,0004
0,0007 2.595 0,552 0,0002
RATIO
Apertura
0,1000
0,0429
Kg RAEE

EFC La Laguna
HORAS TOTAL
Abr21-Mar'22 4.410 62,843
Abr22-Mar'23 17.264 0,000
Abr'23-Mar'24 10.439 64,000

EFC La Gomera

HORAS TOTAL

3.160 1,500

4.840 4,500

4.980 3,000

EFC Muro

HORAS TOTAL

1.980 0,739

4.660 1,962

2.680 0,570

RATIO
0,0143
0,0000
0,0061

RATIO
0,0005
0,0009
0,0006

RATIO
0,0004
0,0004
0,0002

El Unico centro del grupo inscrito en el Registro de Productores de Residuos Peligrosos es CNP Puerto, ya que es donde se realizan practicas de reparacién de motores.
Comunicacidn de la actividad de produccion de residuos peligrosos realizada a la Consejeria de Transicidén Ecoldgica (Registro: N2 General: 475480 / 2022 — Fecha: 16/03/2022).

ASAJA Guia
HORAS TOTAL
1.440 0,036
2.050 0,863
560 0,119
FAUCA Telde
HORAS TOTAL
1.155 0,431
2.250 0,947
760 0,162
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RATIO
0,0000
0,0004
0,0002

RATIO
0,0004
0,0004
0,0002

Papel - trapos: Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de aceite no especificados en otra categoria), trapos de limpieza y ropas protectoras contaminados por sustancias

Descripcion
de los
residuos:

peligrosas.

Aceites: Aceites minerales no clorados de motor, de transmision mecanica y lubricantes.

Envases plasticos contaminados: Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas.

En este periodo, junto a el papel —trapos absorbentes, se hizo entrega al Gestor autorizado de palet de madera para su tratamiento.

CNP Puerto

Abr'21-Mar"22
Abr'22-Mar'23
Abr'23-Mar"24

Kg Papel, trapos Kg Aceites
HORAS TOTAL RATIO TOTAL RATIO
2.010 220,0 0,1095 0 0
4.940 0 0 0 0
1.610 22,0 0,0137 60,000 0,0299

Kg Madera
TOTAL RATIO
0 0
0 0
8,000 0,0050
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7. OBIJETIVOS DEL SGA

El Grupo MBA-CIP se ha planteado una serie de objetivos en relacion con los aspectos ambientales
significativos o de mayor importancia para la organizacidn, incluidos en el SGI. Cabe destacar que la
organizacion viene realizando con anterioridad a la implantacion del sistema, acciones y medidas
respetuosas con el medio ambiente, tanto de ahorro y eficiencia energética, suministros, segregacion
de residuos, compras y subcontrataciones, etc., si bien es a la incorporacion del Sistema de Gestion
Ambiental cuando se establecieron objetivos y metas con caracter cuantificables y medibles. Es por
esta razon que las acciones que se ponen en marcha, mas que la consecucidn de un logro a primera
vista se trata de un punto de partida en cuanto a la cuantificacién y medicién de los objetivos e
indicadores aprobados.

En la elaboracion de los objetivos ambientales se recogen las inquietudes de los/as trabajadores/as,
segln los distintos sistemas de comunicacidon interna. Una vez planteados, estos objetivos
ambientales son presentados a la direccion para su aprobacion y establecimiento como definitivos.

MATRIZ OBJETIVOS AMBIENTALES

Programa de Gestion
Objetivo Meta

01- Mejorar la concienciacion y sensibilizacion ambiental

Realizar en el 80% de los cursos presenciales jornadas formativas sobre las
medidas individuales que se pueden adoptar para la proteccion del medio

ci?
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El periodo temporal para su logro se establece en cuatro afios. Tiempo éptimo para alcanzar los
resultados aceptables dado el componente de inversidn que tienen parte de ellos. Semestral o
anualmente, segln el caso, se hace un seguimiento del cumplimiento de las distintas metas. Se
comprueba la consecucion y se realizan cierres para la medicidn de los logros de forma anual, siendo
donde se determinara la evolucion de cada afio y la consecucidn de los objetivos nuevos para el
siguiente periodo.

Para este periodo, los objetivos propuestos se han seleccionado centrandonos en distintos aspectos
ambientales caracteristicos de la actividad realizada y de gran importancia para la organizacion,
ademds de los aspectos significativos de control. Los mayores esfuerzos se centran en la
concienciacion ambiental, sin olvidar la disminucién de los residuos generados y de los consumos,
que provocan el agotamiento de recursos naturales no renovables, contribuyendo directa o
indirectamente en la contaminacién atmosférica, generacién de CO, y efecto invernadero.

Periodos de valoracion comprendidos entre abril 2021 - marzo 2025
Ultimo periodo evaluado: abril 2023 - marzo 2024

Medios / Recursos Responsables

Recursos internos y acciones ambientales para Direccion

de las partes interesadas internas. ambiente su logro. Responsable Medio Ambiente
Acciones Indicador Criterio de Ac. Plazo
A1- Realizar al inicio de cada curso mayor de 20 horas una charla informativa de concienciacion ambiental. | I1- Charla informativa al 80% de
Explicar las acciones ambientales de la empresa, planes de ahorro y segregacion de residuos a las partes interesadas internas (alumnado, | las acciones formativas (partes 80% anual Anual

profesorado y personal nuevo).

A2- Imparticion del médulo medioambiental directamente relacionado con el sector correspondiente a la formacion recibida (cursos mayores de

interesadas internas) .
12 - Modulo 80% del alumnado de (Periodo 2021 -202)

200 horas)
abril 2021 - marzo 2022 abril 2022 - marzo 2023
Seguimiento N® CUrSOS  Charlas  Médulos Logro N® CUSOS  charlas  Modulos
presenciales presenciales

CNP Las Palmas GC 26 24 6de7 86% 20 20 5de4
ASAJA Las Palmas GC 52 52 11de 13 85% 35 35 10 de 14
EFC Las Palmas GC 22 20 0de1 0% 1 1 Ode1
EFC La Laguna 1 11 10de 10 100% 69 69 14 de 18
FAUCA Tenerife 15 15 7de7 100% 14 14 13de 13
EFC La Gomera 10 10 6deb 100% 9 9 9
ASAJA Guia 5 5 5 100% 2 2 1de1
FAUCA Guia Apertura mayo 2022 0 0 0de0
CNP Puerto 6 6 3de5 60% 13 13 9de 11
CNP Colon 11 9 0de0 100% 1 1 0de0

| Ny 80% anual
0s cursos de aplicacion.
abril 2023 - marzo 2024 abril 2024 - marzo 2025
Logro N® GUSOS  Charas  Médulos Logro N® cursos Charlas Mddulos  Logro
presenciales presenciales

125% 30 30 6de8 75%

1% 50 50 11de 14 79%

0% 5 5 0de0 100%

78% 54 50 12de 12 100%
100% 80 80 12de 16 75%
100% 17 17 8de8 100%
100% 0 0 0de0 N.A.

N.A. 0 0 0de0 N.A.

82% 7 7 3de3 100%
100% 0 0 0de0 N.A.
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abril 2021 - marzo 2022 abril 2022 - marzo 2023 abril 2023 - marzo 2024 abril 2024 - marzo 2025
imi 0 0 0 [}
Seguimiento N CUSOS — charlas  Médulos Logro N CUSOS — cparlas  Modulos Logro N cursos Charlas  Médulos  Logro N cursos Charlas  Mddulos  Logro
presenciales presenciales presenciales presenciales
EFC Muro 4 4 4ded 100% 14 14 14 de 8 175% 5 5 5de5 100%
FAUCA Telde 6 6 6deb 100% 11 11 11de4 275% 4 4 0de0 100%
EFC Las Torres 1 1 0de0 100% 2 2 2de?2 100% 5 5 5de5 100%
N.A: No Aplica
Objetivo Meta Medios / Recursos Responsables
02- Concienciacion ambiental de las partes interesadas a | Realizar 6 publicaciones anuales de sensibilizacion ambiental en las paginas | Recursos internos y acciones ambientales para Direccion
nivel externo. web empresariales o redes sociales. su logro. Responsable Medio Ambiente
Acciones Indicador Criterio de Ac. Plazo
Implementacion de la meta con el fin de contribuir en la conciencia social sobre la importancia de la proteccion y cuidado del medio ambiente N° de publicaciones realizadas 90% anual (Perio doAg(L)JgI1 -2025)
Seguimiento abril 2021 - marzo 2022 abril 2022 - marzo 2023 abril 2023 - marzo 2024 abril 2024 - marzo 2025
[ 0 0 [}
GRUPO CIP-MBA Ny Logo:  117% N e Logror 100% N Logor 17% N Logro:
publicaciones: publicaciones: publicaciones: publicaciones:
Objetivo Meta Medios / Recursos Responsables
03- Disminuir en un 7% la generacion de residuos Reduccién en cuatro afios del volumen de residuos plasticos generados en Recursos internos y acciones ambientales para Direccion
urbanos de plastico. los centros formativos. su logro. Responsable Medio Ambiente
Acciones Indicador Criterio de Ac. Plazo
Desarrollo de las acciones conjuntas para la obtencion de la reduccién del aspecto: . .
e : o i " I Porcentaje de residuos urbanos
- Adquisicion de envases, botellas y/o cantimploras reutilizable para el consumo de agua (plastico sin BPA, silicona, acero inoxidable, etc.) L
de plastico generados en el 0 . .
para el alumnado y personal. . Dop - 7% en 4 afios. Periodo 2021 -2025
. . . . - periodo evaluado: Ratio toneladas
- Requerir a los proveedores la entrega de productos sin embalajes o envoltorios externos de plastico. o . :
S ) ) c / n°® horas lectivas del periodo.
- Adquirir productos con envases en formato industrial (minimo 5 | 0 kg).
Seguimiento abril 2021 - marzo 2022 abril 2022 - marzo 2023 abril 2023 - marzo 2024 abril 2024 - marzo 2025
EFC La Laguna Ratio:  0,0108 Logro: 34% Ratio:  0,0090 Logro: -16% Ratio: 0,0092 Logro: -5% Ratio: Logro:
FAUCA Tenerife Ratio:  0,0310 Logro: -64% Ratio:  0,0026 Logro: -92% Ratio: 0,0058 Logro: -4% Ratio: Logro:
EFC La Gomera Ratio:  0,0180 Logro: -18% Ratio:  0,0089 Logro: -51% Ratio: 0,0086 Logro: -5% Ratio: Logro:
ASAJA Guia Ratio:  0,0222 Logro: 2% Ratio:  0,0200 Logro: -10% Ratio: 0,0200 Logro: -2% Ratio: Logro:
FAUCA Guia Apertura mayo 2022 Ratio:  0,0536  (valor de referencia) Ratio: 0,0200 Logro: -2% Ratio: Logro:
CNP Puerto Ratio:  0,0239 Logro: -1% Ratio:  0,0202 Logro: -15% Ratio: 0,0199 Logro: -2% Ratio: Logro:
CNP Colén Ratio: ~ 0,0077 Logro: -3% Ratio:  0,0075 Logro: -3% Ratio: 0,0068 Logro: -9% Ratio: Logro:
EFC Muro Ratio:  0,0077 Logro: -3% Ratio:  0,0075 Logro: -3% Ratio: 0,0068 Logro: -9% Ratio: Logro:
FAUCA Telde Ratio:  0,0156 (valor de referencia) Ratio:  0,0149 Logro: -4% Ratio: 0,0158 Logro: -1% Ratio: Logro:
EFC Las Torres Ratio:  0,1563 (valor de referencia) Ratio:  0,0076 Logro: -95% Ratio: 0,0190 Logro: -1% Ratio: Logro:
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8. ASPECTOS AMBIENTALES A PROVEEDORES Y CLIENTES

» ASPECTOS AMBIENTALES Y COMPRAS

El Responsable del Sistema Integrado y el Responsable de compras son las personas encargadas de identificar los aspectos ambientales directos
e indirectos mediante el control de las compras. Con respecto a su gestidn y subcontrataciones, todas las adquisiciones de productos, equipos
y servicios se llevan a cabo intentando minimizar el impacto medioambiental, que dichos productos o servicios pueden conllevar, para ello se
buscan productos reciclables con envases degradables, soportes electrénicos de memoria para la sustitucién de papel, equipos de menores
consumos energéticos, mas eficaces y que provoquen el menor ruido posible.

Los proveedores y subcontratistas han recibido la Carta Informativa - Declaracion con el fin de informar y garantizar la conducta ambiental.
Con ello se busca su apoyo y participacién hacia una conducta ambiental mas respetuosa con el medio ambiente, motivada por la adhesién a

ASPECTO AMBIENTAL ASOCIADO CON LOS PROVEEDORES

Aspecto de los centros:
- Transporte: Ahorro de combustible

Acciones:
- Comprar productos locales para reducir la contaminacidn, los combustibles consumidos por el
transporte y fomentar ademads el desarrollo local.

- Para comprar productos locales acudimos al pequefio productor de zona

un Sistema de Gestién Ambiental. Asi mismo, se mantiene una evaluacion continua a los proveedores en la recepcién del pedido o durante los
trabajos realizados con indicadores técnicos, econdmicos y ambientales:

= Certificado del producto o servicio: Aval oficial de cualquier indole que nos garantice que los productos o servicios que
compramos son sostenibles y no perjudicial para el medioambiente y/o minimizan su impacto.

=  Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos comprados.
= Reciclado: Retiran los productos y/o residuos para su reutilizacidn total, parcial o para otros fines Gtiles sin destruccion.

= Qtros: Gestion de residuos correctos, autorizaciones oficiales, etc.

» ASPECTOS AMBIENTALES Y PARTES INTERESADAS

El responsable del SGI y responsables de los centros se encargan de identificar los aspectos ambientales que pueden verse afectados por la
imparticién de las acciones formativas, sus practicas profesionales y la actividad desarrollada por las consultorias. Es por lo que, para que el
comportamiento sea respetuoso con el medioambiente a nivel personal y profesional e independientemente de la obligatoriedad del
cumplimiento legal a la que siempre se hace referencia, se realizan las siguientes actuaciones:

= Charla Ambiental a nuestro personal y al alumnado, al inicio de la accidn formativa, se le explica detalladamente las acciones para
un cambio de conducta ambiental en los centros, a fin de minimizar los impactos ambientales tales como identificacion y
segregacion de residuos, ahorro de agua, electricidad, papel y otros.

= Acciones de sensibilizacién ambiental que, apoyadas en carteles informativos de ahorro de los consumos, la segregacién de
residuos y la campaiia de reduccién de plastico, mantienen al personal y al alumnado informado de todas las medidas ambientales
llevadas a cabo durante todo el periodo formativo.

= |Imparticién del médulo de Sensibilizacion Ambiental en aquellas acciones formativas que sean requeridas por el cliente pagador.

= Introduccion del Manual de Buenas Practicas Ambientales del sector o profesidn especifico, en relacién con las acciones formativas
profesionales llevadas a cabo y siendo parte integrante de la programacién formativa incluida a lo largo del temario.

= Promocién del uso de transporte publico colectivo en el alumnado de los diferentes centros.
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O. INDICADORES DEL COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

» PARTICIPACION DEL PERSONAL Y COMUNICACIONES

El Sistema de Gestion Ambiental estd basado en la participacién del todo el personal que trabaja en las distintas sedes de la organizacion.
Todos los/as trabajadores/as y representantes estan informados, especificamente, con respecto a:

= La Politica Ambiental de la Organizacion.

= El establecimiento y funcionamiento del sistema de gestion ambiental, la determinacién de los aspectos ambientales significativos,
objetivos, metas y programa de actuacion.

= Lainformacién de la evaluacién medioambiental inicial y los datos de las auditorias medioambientales.
= Lainformacién y valoracidn de los planes de formacién y sensibilizacion.
= La concienciacién sobre el Reglamento EMAS y la Declaracién Ambiental

En esta Organizacion hay dos ideas solidamente afianzadas:

= Lanecesidad de participacion del personal para desarrollar una gestion eficiente e integrada y ambientalmente adecuada, adaptandose
a los cambios necesarios y cumpliendo con los requerimientos que la normativa medioambiental y otros instrumentos exigen (acuerdos
voluntarios, sistemas de gestion ambiental, etc.).

= Lavoluntad y el compromiso por parte de los/as trabajadores/as y de sus representantes de participar y colaborar con el Grupo para
la ejecucidn de una gestion eficaz y ambientalmente sostenible con la que alcanzar los objetivos establecidos.

La participacidn y colaboracion del personal en la gestion ambiental se basa en las premisas necesarias para la gestion ambiental en la empresa:

= Representan un papel fundamental en la actividad productiva de las entidades del Grupo; por tanto, las medidas que se implantan o
desarrollan serdn mas eficaces si se cuenta con su colaboracién.

= Como parte importante de la sociedad, tienen la posibilidad de defender los intereses generales de los ciudadanos en el seno de la
empresa, en beneficio de su entorno, preservando y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos.

Uno de los pilares fundamentales del Grupo MBA-CIP es la formacion y la sensibilizacion ambiental, por lo tanto todos los/as empleados/as
son participes de las acciones propuestas y aplican los principios y acciones del manual de buenas practicas ambientales. Nuestra actividad es
ofrecer el servicio de gestion e imparticidon de formacion en una serie de cursos enfocados en diversas areas al publico, destacando:

= Practicas ambientales en todas las especialidades y areas de las acciones formativas impartidas.

= Campaiias de concienciacién ambiental en las que participa todo el personal, que hace a su vez participe al alumnado y visitantes de
nuestro modelo de sensibilizacién y compromiso ambiental.

= Hojas de sugerencias de mejora, reclamaciones y agradecimiento.
= Acciones de sensibilizacion y formacién sobre la Gestion Ambiental.

= Buzones convenientemente visibles en cada centro, donde el personal y/o alumnos puede hacer llegar todas sus dudas o felicitaciones
relacionadas con la tematica ambiental.

» ACCIONES AMBIENTALES REALIZADAS

Como todos los afios se han desarrollado las acciones de sensibilizacidn y formacién sobre la Gestion Ambiental, es por ello por lo que se tiene
una concienciacién de la que se hace participe al alumnado vy visitantes, por medio de nuestro modelo de sensibilizacién y compromiso
ambiental, basado principalmente en:

= Un empleo racional y eficiente de los recursos: ahorro de agua, de energia, de materias primas, etc.
= La prevencidn, gestion y control en la generacidn de residuos, sobre todo en las practicas de los cursos en cada uno de los centros.

= La eliminacién del consumo de sustancias peligrosas en los procesos a desarrollar en nuestra organizacién como: fitosanitarios en los
cursos de agricultura, productos de limpieza poco respetuosos, etc.

En todas y cada una de las acciones formativas que se han ejecutado en el periodo de esta declaracidon, se han desarrollado y aplicado los
principios de los manuales de buenas practicas ambientales del sector correspondiente (expuestos en el aula y telematicamente). Asi mismo,
se han llevan a cabo las siguientes acciones de Buenas Practicas:

- Envio carta informativa SGA a proveedores nuevos (partes interesadas)
- Plan energético de los equipos informaticos (apagado de equipos).

- El encendido de los equipos se realiza de forma automatica mediante BIOS a razén de 5 equipos cada minuto. Esto evita que se
enciendan muchos equipos al mismo tiempo y existan picos de consumo elevado.

- Todos los equipos del alumnado tienen un plan de energia que apaga la pantalla tras 10 minutos de inactividad.
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Apagado de los equipos estd programado para 15 minutos después del término de las clases

Comunicacion y conocimiento del personal de la declaracion ambiental EMAS y la importancia de su participacién en la misma, en la
parte de concienciacion ambiental y control operacidn de residuos que se generen en el centro, al igual que en el ahorro de consumo
de energia, agua y papel.

Comunicacion en la web, mediante los logos 1ISO 9001 e ISO 14001, de la Politica de Calidad y Medioambiente y la adhesion al registro
Reglamento EMAS. Se expone publicamente la ultima de Declaracion Medioambiental validada: https://formacioncip.com/wp-
content/uploads/2023/04/05-CERTIFICADO-EMAS.pdf

Realizacidn de charlas de concienciacion ambiental en cada una de las acciones formativas presenciales que se imparten, sobre las
medidas individuales que se pueden adoptar para la proteccion del medio ambiente y el cambio climatico. Asi como, la politica de
segregacion de residuos en cada centro.

Se disponen contenedores de reciclaje de residuos urbanos y peligrosos (pilas, téner, etc.) debidamente sefializados para la correcta
segregacion y documentacion confidencial en todos los centros de uso exclusivo.

Colocacion de carteleria medioambiental en los centros para que haya un mayor entendimiento y participacion en las medidas
ambientales por parte del alumnado y empleados/as, incluidos los centros de nueva incorporacién al Grupo.

Cuando se deben hacer gestiones fuera de los centros de trabajo el personal se desplaza en transporte publico, para ello la empresa
facilita bono de guagua.

Se nombra un representante de los/as trabajadores/as en temas de medio ambiente.
Instalacién de luminaria led y sensores de movimiento en la zona de los bafios de todos los centros de uso exclusivo.

Instalacién de pulsadores de agua en los lavabos de los bafios y reguladores del mecanismo de cisternas para la media carga en todos
los centros de uso exclusivo.

Venta de servicios de estudios, buenas practicas y misiones internacionales en el area de Desarrollo Ambiental.
Recogida de tapas de plasticos como accién de sensibilizacidn y accion social.

Reduccidén del papel con la impresidn a doble cada, entrega de dispositivo de almacenamiento de informacion en sustitucién de libros,
reutilizacion de papeles para notas y otros usos. Entrega de documentacién al personal a través de intranet o emails.

Productos de limpieza no peligrosos para el medioambiente se dispone de las fichas técnicas de los mismos.

Campana de recogida elementos del Proyecto arbol de recuperacion y reciclaje de elementos de escritura para convertirse en nuevos
articulos utiles en todos los centros.

Anualmente se realiza la solicitud de mantenimiento o renovacion de la Inscripcidn en el registro EMAS de las Entidades , junto a sus
centros, que componen el Grupo a la Consejeria de Transicidon Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial.

Realizacidn de publicaciones periddicas en las redes sociales, con la finalidad de sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la
importancia de la proteccién del medioambiente y el cambio climatico (ejemplos expuestos a lo largo de esta declaracién).

Centro Internacional Politécnico
S de junio de 2023 - @

@En este Dia Mundial del Medio Ambiente, gueremos felicitar a
todos aquellos comprometidos con la proteccién y conservacion de

ional Politécnico
3-@

&) iFeliz Dia Mundial del Reciclaje!

P, no solo nos

reocupamos por brindarte la mejor
sino que también nos comprometemos a fomentar valores
légicos en nuestra comunidad.

/. més que nunca, es vital que todos tomemos medidas para
proteger nuestro planeta. ... Ver mas

acP

DUCE

USA
CICLA

#DiaMundialDelReciclaje

nuestro planeta.

@ En #CIP, creemos en el poder de la educacion para generar un
impacto positivo en el entomo.

& Nos enorgullece ofrecer programas y cursos que promueven la
conciencia ambiental y la sostenibilidad. {Hagamos juntos del cuidado
del medio ambiente una prioridad en nuestras vidas y en nuestra
comunidad!

& Unete a nosotros en esta importante misién de preservar y
proteger nuestro hogar comun.

#SigueFormandote #DiaMundialDelMedioAmbiente

DIiA MUNDIAL
. DEL MEDIO
AMBIENTE

Enseiiar a cuidar el medio
~_ambliente es ensefiara
valorar la vida.

5 Junio
2023

Centro Internacional Politécnico
11 de diciembrs de 2023 - @

@ Hoy celebramos la grandeza y la belleza de nuestras montafias en
el #DiaMundialDelasMontafias.

¢ Ennuestro centro de formacién, valoramos la naturaleza y su
importancia. Las montafias nos inspiran a alcanzar nuevas alturas, a
superar desafios y a explorar nuevos caminos.

@ iCuidemos y respetemos estos increibles ecosistemas para las
futuras generaciones!

. Ptalrtincli:’;
3880 0-0-0-0-0-0-0-0

Dia Mundial de
Las Montanas

Publicaciones realizadas en las RRSS del Grupo
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10. RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO LEGISLACION AMBIENTAL

Una vez al afio se realiza una evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales ambientales, los resultados de dicha evaluacidn se incluyen

en la revisidn por la direccién anual. Para mantener el SGA actualizado respecto a la nueva legislacién y normativas que vayan aprobandose,

se ha contratado un sistema de actualizacion de legislacion al que se puede acceder via web y que periddicamente envia correos electrénicos

de los ultimos cambios producidos, ademas la entidad dispone de un servicio externo para mantener actualizada la legislacién aplicable y se
realizan comprobaciones periddicas de su cumplimiento.

Asi mismo, el procedimiento PA Identificacién de aspectos legales - Requisitos de evaluacion, fija el método de identificacidn, localizacién y

aplicacidn de los mismos, a fin de mantener la legislacidn aplicable de forma actualizada. En la ultima evaluacién realizada en enero de 2023 el
cumplimiento de los requisitos legales identificados era el adecuado.

A titulo expositivo se detallan los principales requisitos:

Reglamento (CE) n2 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009 relativo a la participacion voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS), y por el que se derogan el Reglamento (CE) n?
761/2001 y las Decisiones 2001/681/CE y 2006/193/CE de la Comision.

Decisién de la Comisién de 4 de marzo de 2013 por la que se establece la Guia del usuario en la que figuran los pasos necesarios para
participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE) no 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participaciéon
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS)

Reglamento (UE) 2017/1505 de la comisién de 28 de agosto de 2017, por la que se modifican los anexos |, II, Il del Reglamento (CE) N2
1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en el sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS)

Decision (UE) 2017/2285 de la Comisién, de 6 de diciembre de 2017, por la que se modifica la Guia del usuario en la que figuran los pasos
necesarios para participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE) n2 1221 / 2009 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la
participacion voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestidn y auditoria medioambiental (EMAS).

Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisién de 19 de diciembre de 2018 que modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n2 1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambientales (EMAS).

Resoluciones de la Direccién del SCE (Servicio Canario de Empleo) y SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la Formacién Profesional.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Ley 13/1999, de 17 de noviembre, de Modificacion de la Disposicidn Transitoria Quinta de la Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de
Canarias.

Orden de 30 de diciembre de 2003, por la que se regulan los documentos a emplear por los gestores autorizados para las actividades de
recogida y transporte de pequefias cantidades de residuos peligrosos en Canarias. (BOCAN n210, de 16/01/2004).

Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se modifican la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacién
y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Real Decreto 106/2008, de 01/02/2008, sobre pilas y acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos. (BOE n237, de 12/02/2008).
Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

Real Decreto 710/2015, de 24 de julio, por el que se modifica el RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestidn
ambiental de sus residuos

Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, que modifica el Decreto 180/2015, por el que se regula el traslado de residuos en el interior del
Estado.

Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican el RD 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion
ambiental de sus residuos.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.
Ley 37/2003, de 17/11/2003, del ruido. (BOE n2276, de 18/11/2003).

Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se desarrolla la ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a la
evaluacién y gestion del ruido ambiental

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision de ruidos y vibraciones de los Excmos. Ayuntamientos de Las Palmas de
Gran Canaria, San Cristébal de La Laguna, Santa Maria de Guia, San Sebastidn de la Gomera y Telde.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contraincendios.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
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Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Decreto 1218/2002, de 22/11/2002, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Real Decreto 390/2021 por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion energética de los edificios

Reglamento 517/2014 de 16 de abril de 2014, sobre los gases fluorados de efecto invernadero y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n2 842/2006, que regula los controles de fugas de gases fluorados de los equipos de aire acondicionado y otros equipos.

Real Decreto 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la comercializacion y manipulacion de gases fluorados y equipos basados en
los mismos, asi como la certificacion de los profesionales que los utilizan y por el que se establecen los requisitos técnicos para las
instalaciones que desarrollen actividades que emitan gases fluorados.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién y el control de la legionelosis.
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos)

Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectaculos publicos

El Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos deroga el
Decreto 53/2012, de 7 de junio, integrando su contenido y modifica el Decreto 52/2012, de 7 de junio. Estos desarrollan parcialmente la
Ley de 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas administrativas complementarias.

Legislacién Mundial, Europea, Estatal y Autondmica sobre los proyectos y licitaciones de aplicables a las Consultorias internacional,
formativa y de movilidad.

Decreto 90/2023, de 25 de mayo, por el que se regulan los Servicios de Atencion a la Clientela, las caracteristicas y el procedimiento de
obtencion de las hojas de reclamaciones y su tramitacion administrativa en las relaciones de consumo.

» DERIVADO DE ESTAS LEYES Y REGLAMENTOS

Licencias de actividad

Entidad
CNP Espaiia, S.L.
Escuela de Negocios MBA, S.L.
EFC - Europea de Formacién y
Consultoria, S.L.
ATLAS Systems, S.L.
IPARQUE Espania, S.L.

EFC - Europea de Formacién y
Consultoria, S.L.
EFC - Europea de Formaciény

Consultoria, S.L.

EFC - Europea de Formaciony
Consultoria, S.L.
Centro Las Torres
FAUCA Telde - Centro Internacional
Politécnico

FAUCA Tenerife — La Verdellada

FAUCA Guia

Centro de Formacién CICCA

Auren Consultores LPA SL

Ayuntamiento

Ayto. de Las Palmas
de Gran Canaria

Ayto. de San
Cristobal de La
Laguna
Ayto. de San
Sebastian de La
Gomera

Ayto. de Las Palmas
de Gran Canaria
Ayto. de Telde

Ayto. de San
Cristébal de La
Laguna

Ayto. de Guia

Ayto. de Las Palmas
de Gran Canaria

Ayto. de Las Palmas
de Gran Canaria

Fecha solicitud-Contestacion

Licencia de Apertura n2 2095 de Actividades Clasificadas como
Centro de Formacién concedida el 27 enero de 2011.

Licencia Apertura N2 EXP: 2447 Aplicacién Actividades de
Consultoria y Gestion de Proyectos

Licencia de Apertura N2 EXP: 989/98 de Actividades Clasificadas
como Centro de Formacion.

Licencia Registro de salida 1907. 18/05/2015

Transmision de la Licencia de Apertura, Instalacién o Actividad
N¢ Registro: 2021 - 103208 19/07/2021

Comunicacion previa a la instalacidn de actividades clasificadas.
05/02/2020

Comunicacién previa a la instalacién de actividades clasificadas.
08/05/2019

Comunicacion previa a la instalacidn, apertura, inicio o puesta en
marcha, traslado o modificacién de actividad clasificada
03/04/2023 — N2 Registro: 2023-E-RE-1295

Licencia de Apertura 2122. 10/03/2011

Comunicacion previa a la instalacidn de actividades clasificadas
Numero General: 1060953 / 2022. Fecha: 17/06/2022
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Pequefios productores de residuos peligrosos

En marzo de 2023 de acuerdo a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, se ha remitido la
nueva consulta sobre la procedencia de inscripcion de la empresa de Registro de Pequefio Productor de Residuos Peligrosos.

10

11

12

13

14

15

16

17

Centros formativos Consulta Respuesta
CENTRO: C.N.P. Espafia, S.L.U. - LAS PALMAS G.C. 15/03/2023 29/05/2023
C/ Miguel de Cervantes, 2. Las Palmas de Gran Canaria. No inclusion
CENTRO: C.N.P. Espafia, S.L.U. - COLON
shana . 15/03/2023 29/05/2023
C/ Alameda de Coldn,1. Las Palmas de Gran Canaria. No inclusion
N Inclusién 16/09/22
s ’ NIMA: 3500019136
CENTRO: ASAJA LAS PALMAS G.C. 15/03/2023 Sin reporte de respuesta de
C/ M. de Cervantes, 2 — bajo, con Avda. de Canarias, 22. Las Palmas de G.C. la Consejeria
CENTRO: ASAJA GUIA. Sin reporte de respuesta de
C/ De la Juventud, s/n. Santa Maria de Guia. 15/03/2023 la Consejeria
CENTRO: FAUCA TENERIFE. 15/03/2023 Sin reporte de respuesta de
Camino Real de la Verdellada, 1. San Cristébal de La Laguna. la Consejeria
CENTRO: FAUCA TELDE. Sin reporte de respuesta de
C/ Ignacio Ellacuria, 26. Telde. 15/03/2023 la Consejeria
CENTRO: FAUCA GUIA. 06/06/2023
Camino del Drago, 94. Santa Maria de Guia. 17/03/2023 No inclusion
CENTRO: Escue]a de Negocios MBA, S.L. 14/03/2023 Sin reporte de r('espzuesta de
Avda. de Canarias, 22. Las Palmas de G.C. la Consejeria
CENTRO: EFC LAS PALMAS G.C. 29/05/2023
Avda. de Canarias, 22. Las Palmas de G.C. 15/03/2023 No inclusion
CENTRO: EFC MURO. 29/05/2023
C/ Muro, 3. 35002. Las Palmas de G.C. 15/03/2023 No inclusion
CENTRO: EFC L,A LAGQNA. o 15/03/2023 Sin reporte de rgs;),uesta de
C/ Fernando Diaz Cutillas, 6. San Cristébal de La Laguna. la Consejeria
CENTRO: EFC LA GOMERA. Sin reporte de respuesta de
1 202 L.
C/ Real, 79. San Sebastian de La Gomera. 5/03/2023 la Consejeria
CENTRO: EFC LAS TORRES. 29/05/2023
C/ Arguineguin 1-3. (Las Torres). Las Palmas de G.C. 15/03/2023 No inclusion
CENTRO: Atlas Systems, S.L. Sin reporte de respuesta de
C/ Antonio Izquierdo Bafios, 2. Las Palmas de G.C. 14/03/2023 la Consejeria
ENTRO: IPARQUE Espaiia, S.L. Sin reporte de respuesta de
CENTRO: IPARQUE Espafia, 5 14/03/2023 P =P
Avda. de Canarias, 22. 12 planta. Las Palmas de G.C. la Consejeria
CENTRO: Auren Consultores LPA, S.L. 29/05/2023
Avda. de Canarias, 18. Las Palmas de G.C. 14/03/2023 No inclusion

11.QUEJAS Y RECLAMACIONES

No se ha efectuado queja y/o reclamacion alguna por la gestion ambiental en los afios de implantacion del SGA del Grupo MBA-CIP

En ninguna de nuestras instalaciones se ha producido algin cambio que afecte de manera significativa al medioambiente ni provoque
variaciones respecto a la evaluacion ambiental realizada durante el periodo objeto de anélisis.

Destacamos objetivos a seguir en marcha por parte de nuestra organizacién:

Mejora continua en la eficacia del Sistema de Gestidon Ambiental basado en la norma I1SO 14001:2015 y Reglamento Europeo EMAS, como
medio para garantizar la prevencion de los impactos ambientales y la mejora continua de nuestro compartimiento ambiental.

Cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables. Mejora continua de la gestion de nuestros procesos basada en la norma 1SO
9001:2015 y el Modelo de Excelencia Europeo EFQM.

Formacién del personal para la satisfaccion de las necesidades y funciones de los puestos segun las Fichas Descriptivas de los mismos, al
igual que la gestidn de recursos asegurando la sensibilizacién con respecto a la gestién ambiental de nuestra organizacion.

Fomento de la concienciacién y el respeto hacia el medio ambiente por medio de las actividades formativas e informativas llevadas en
los centros y su difusidn a través de las redes sociales.
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El ratio entre la superficie total que ocupa cada uno de los centros del Grupo MBA-CIP y las horas (centros formacidn) o n2 personal (centros
de consultoria) de los tres ultimos periodos, se plasma a continuacion:

Biodiversidad: Ratio m2 / horas o
personal

Periodo / metros 2
Horas o personal
Ratio

Abr'21 - Mar'22

Horas o personal
Ratio
Horas o personal
Ratio

Abr'22 - Mar'23

Abr'23 - Mar'24

Biodiversidad: Ratio m2 / horas o
personal
Periodo / metros 2

Horas o personal
Abr'21 - Mar'22

Ratio
. . Horas o personal
Abr22 - Mar'23
Ratio
H I
Abr'23 - Mar 24 oras o pgrsona
Ratio

CNP Las

Palmas
GC

395
6171
0,064
4166

0,095
8.472
0,047

ASAJA
Guia
350
1440
0,243
2050
0,171

560
0,625

ASAJA
Las
Palmas
GC

215
6705
0,032
9315
0,023

13.890
0,015

FAUCA
Guia
430,85
Apertura
may 22
100
4,309

640
0,673

EFC Las
Palmas

GC

365
1240
0,294

340
1,074
1.560
0,234

CNP
Puerto

425,92
2010
0,212
4940
0,086

1.610
0,265

Esc. de
Negocios

MBA

70
1
70
4
17,50
4
17,500

CNP
Colén

360
993
0,363
150
2,400

2.595
0,139

Iparque

50
1
50
1
50

1
50,000

EFC
Muro

360
1980
0,182
4660
0,077

2.680
0,134

ATLAS

Systems

50
1
50
7
7,14
7
7,143

FAUCA
Telde

103,94
1155
0,090
2250
0,046

760

0,137

EFCLa
Laguna

1057,3
4410
0,240
17264
0,061
10.439
0,101

EFC Las
Torres

980,04
20
49,002
1250
0,784

2.520
0,389

FAUCA
Tenerife

474,06
3402
0,139
10214
0,046
14.363
0,033

Auren

108,9
Apertura
may 22
3

36,300
7
15,557

EFCLa
Gomera

108,78
3160
0,034
4840
0,022
4.980
0,022

Al encontrarse ubicados en zonas consideradas de alta contaminacién acustica no se considera que la actividad llevada a cabo tenga impacto

relevante en el entorno.

CNP Las
Centros / m? Palmas
GC
Superficie construida 395
Superficie sellada 395
Superficie total en el
centro orientada segun 395

la naturaleza

Centros / m? FéU.CA
uia
Superficie construida 430,85

Superficie sellada 430,85
Superficie total en el
centro orientada segun | 21323,15
la naturaleza

ASAJA
Las
Palmas
GC

215
215

215

CNP
Puerto

425,92
425,92

425,92

EFC Las
Palmas
GC

365
365

365

CNP
Colon

360
360

360

Iparque

50
50

50

EFC
Muro

360
360

360

Esc. Neg.

MBA

70
70

70

FAUCA
Telde

103,94
103,94

103,94

ATLAS

Systems

50
50

50

EFC Las
Torres

980,04
980,04

980,04

EFC La
Laguna

1057,3
1057,3

1057,3

Auren

108,9
108,9

108,9

FAUCA
Tenerife

474,06
474,06

474,06

EFC La
Gomera

108,78
108,78

108,78

ASAJA
Guia

350
350

350
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13. DATOS DEL VERIFICADOR

Esta declaracion medioambiental es presentada a la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias. En ella se incluye todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisién de 19 de
diciembre de 2018 que modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n2 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
participacidn voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales (EMAS).

El Grupo MBA-CIP se acoge al esquema de pequefia empresa que permite realizar la validacién por parte del verificador cada 2 afios (Art. 7 -
Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018).

Verificador acreditado por ENAC:

LRQA Espaia, S.L.U

Cdadigo de acreditacion:

ES-V-0015.
Técnico verificador:
M. Carmen Fernandez-Infante Sosa.

Validez de esta declaracidn:

1 afio a partir de la fecha de verificacion.

1 8023690Q Digitally signed by

; . 18023690Q OLGA RIVAS
Firmada por:
OLGA RIVAS  (r:B36612140)

Olga Rivas Castillén, como Directora Técnica de LRQA Espafia, S.LU.  (R: B86612140) rassasrorse

Firmado
BETANCO digitalmente por
R JORGE BETANCOR
JORGE JAVIER -
JAVIER -  78467328F
Fecha: 2024.05.10
78467328E 07:52:16 +01'00"
Firma: Javier Betancor Jorge

Representante Grupo MBA-CIP
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